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Правила осуществления отдельных полномочий органов опеки и по-

печительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательны-

ми организациями, медицинскими организациями, организациями, оказы-

вающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе ор-

ганизациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей (утв. постановлением Правительства РФ от 18.05.2009 г. № 423); 

Правила организации деятельности организаций социального обслу-

живания, их структурных подразделений (утв. приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 24.11.2014 г. № 940н); 

закон Вологодской области от 17.04.1996 г. № 73-ОЗ «Об управлении 

и распоряжении имуществом, находящимся в собственности Вологодской 

области»; 

Порядок осуществления казёнными учреждениями области полномо-

чий по ведению бюджетного (бухгалтерского) учёта и представлению 

бюджетной (бухгалтерской) и иной финансовой отчётности бюджетных и 

автономных учреждений области, организации взаимодействия при осу-

ществлении таких полномочий (утв. постановлением Правительства Воло-

годской области от 24.04.2025 г. № 621);  

административный регламент предоставления государственной услу-

ги по выдаче предварительного разрешения на осуществление действий, 

затрагивающих имущественные права несовершеннолетних граждан и со-

вершеннолетних граждан, признанных в установленном законе порядке 

недееспособными либо ограниченными в дееспособности (утв. приказом 

Министерства социальной защиты населения Вологодской области от 

22.04.2025 г. № 449); 

приказы и распоряжения Министерства социальной защиты населения 

области; 

устав учреждения; 

договор о порядке использования государственного имущества Воло-

годской области, закреплённого на праве оперативного управления за 

учреждением;  

коллективный договор учреждения;  

Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

локальные нормативные акты учреждения; 

штатное расписание учреждения;  

должностные инструкции работников учреждения;  

акты и предписания органов государственного надзора и контроля и 

отчёты по ним; 

отчёты о результатах деятельности учреждения; 

информация о результатах деятельности органов аудита в сфере заку-

пок; 

доклады, обзоры, статистическая информация органов прокуратуры, 

МВД, Следственного комитета РФ о противодействии коррупции; 

иные справочно-информационные материалы. 

4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации преду-
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смотренных законодательством РФ полномочий органов государственной 

власти Вологодской области в сфере социальной защиты населения, опеки 

и попечительства. 

5. Тип организации: государственное учреждение социального обслу-

живания. 

6. Организационно-правовая форма организации: бюджетное учре-

ждение субъекта Российской Федерации. 

7. Имущество, закрепленное за бюджетным учреждением собственни-

ками, а также имущество, приобретаемое учреждением, поступает в его 

оперативное управление. 

Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным учре-

ждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования.  

8. Собственник имущества, закреплённого за учреждением: Вологод-

ская область.  

9. Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет Ми-

нистерство социальной защиты населения Вологодской области; полномо-

чия собственника имущества учреждения осуществляет Министерство 

имущественных отношений и градостроительной деятельности Вологод-

ской области. 

10. Вид экономической деятельности учреждения: деятельность по 

уходу с обеспечением проживания (ОКВЭД 87.90).  

11. Основные виды деятельности учреждения: 

а) содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;  

б) психолого-медико-педагогическая реабилитация детей;  

в) оказание консультативной, психологической, педагогической, юри-

дической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерив-

шим) ребёнка;  

г) подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устрой-

ства;  

д) содействие устройству детей на воспитание в семью. 

12. Отдельные виды деятельности, перечень которых определён зако-

ном, учреждение осуществляет на основании специального разрешения — 

лицензии. К таким видам деятельности относятся: 

1) медицинская деятельность (оказание первичной доврачебной меди-

ко-санитарной помощи в амбулаторных условиях по лечебному делу, сест-

ринскому делу в педиатрии; проведение медицинских осмотров (предрей-

совых, послерейсовых)), 

— на основании лицензии ЛО-35-01-002712, выданной бессрочно 

18.02.2019 года Департаментом здравоохранения Вологодской области; 

2) образовательная деятельность (дошкольное образование; дополни-

тельное образование детей и взрослых), 
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— на основании лицензия № 9562 от 22.05.2019 г. серия 35Л01 № 

0002180, выданной бессрочно 22.05.2019 года Департаментом образования 

Вологодской области;  

3) деятельность по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами, 

— на основании лицензии № АН-35-000547, выданной бессрочно 

14.08.2019 года Федеральной службой по надзору в сфере транспорта 

Минтранса РФ. 

13. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

государственным заданием, которое формирует и утверждает Министер-

ство соцзащиты населения области. Финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания осуществляется путём предоставления бюджет-

ному учреждению субсидий в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.  

14. Помимо деятельности по выполнению государственного задания 

бюджетное учреждение может осуществлять приносящую доход деятель-

ность, но лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано и соответствует указанным целям, при условии, что 

такая деятельность указана в уставе учреждения (п. 3 ст. 298 Гражданского 

кодекса РФ; п. 4 ст. 9.2, п. 2 ст. 24 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»). 

15. Доходы от приносящей доход деятельности поступают в самостоя-

тельное распоряжение учреждения и используются им для достижения це-

лей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодатель-

ством. В настоящее время учреждение таких доходов не имеет, платных 

услуг не оказывает. 

16. Кроме того, источником финансового обеспечения деятельности 

бюджетного учреждения могут выступать пожертвования граждан и орга-

низаций (п. 1 ст. 582 ГК РФ).  

17. Для управления доходами и расходами учреждения разрабатыва-

ется, утверждается и применяется план финансово-хозяйственной деятель-

ности (ФХД), который утверждается руководителем Министерства соцза-

щиты населения области на плановый период (финансовый год). Сведения 

о всех источниках финансового обеспечения деятельности бюджетного 

учреждения и соответствующих расходах отражаются в Плане ФХД. 

18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему сред-

ствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе области в 

Порядке, установленном приказом Министерства финансов Вологодской 

области от 21.07. 2025 г. № 107 «Об утверждении Порядков открытия и ве-

дения лицевых счетов Министерством финансов Вологодской области». 

19. Порядок распоряжения имуществом, закрепленным за государ-

ственным учреждением Вологодской области, установлен статьёй 8 Закона 

Вологодской области от 17.04.1996 г. № 73-ОЗ «Об управлении и распоря-

жении имуществом, находящимся в собственности Вологодской области», 

в соответствии с которой бюджетное учреждение без согласия исполни-

тельного органа области, осуществляющего функции и полномочия учре-

дителя государственного учреждения, распоряжения органа по управле-

нию имуществом не вправе распоряжаться недвижимым имуществом об-
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ласти, находящимся у него на праве оперативного управления, особо цен-

ным движимым имуществом области, закрепленным за этим учреждением, 

или имуществом, приобретённым бюджетным учреждением за счет 

средств, выделенных ему из областного бюджета на приобретение такого 

имущества, а также остальным имуществом области, находящимся в опе-

ративном управлении бюджетного учреждения, в случаях, указанных в за-

конодательстве Российской Федерации.  

Однако особо ценным, движимым имуществом, приобретённым за 

счёт иных средств, например, от приносящей доход деятельности (в по-

рядке, установленном п. 4 ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 

7-ФЗ) либо приобретённым в качестве пожертвования (в порядке ст. 582 

ГК РФ) бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно (без 

согласия собственника), поскольку такое имущество не подпадает под 

ограничения, установленные федеральным законом для распоряжения осо-

бо ценным и движимым имуществом, приобретённым за счёт средств, вы-

деленных учредителем. Это следует из положений пункта 2 статьи 582, 

пункта 3 статьи 298 Гражданского кодекса РФ, пункта 10 статьи 9.2 Феде-

рального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях». 

Перечень особо ценного движимого имущества определяется органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя (п. 12 ст. 9.2 Феде-

рального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ).  

20. Взаимоотношения с юридическими и физическими лицами учре-

ждение строит на основании договоров.  

Бюджетное учреждение заключает договоры в целях удовлетворения 

потребностей в товарах, работах, услугах от своего имени. При этом учре-

ждение по общему правилу обязано руководствоваться положениями Фе-

дерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 

44-ФЗ).  

В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 г. № 44-ФЗ учреждение как организация для детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей, в которую дети помещаются 

под надзор, имеет право осуществлять закупки у единственного поставщи-

ка (подрядчика, исполнителя). 

Закупка у единственного поставщика (за исключением закупок, про-

водимых в соответствии ч. 12 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 г. 

№ 44-ФЗ) осуществляется в соответствии с Порядком организации работы 

в электронной системе «Электронный магазин», утверждённым постанов-

лением Правительства Вологодской области от 27.05.2013 г. № 537 (п. 1 

постановления Правительства области от 27.05.2013 г. № 537). 

Система «Электронный магазин» может не использоваться в случаях: 

- если возникла потребность в товарах, работах, услугах вследствие 

непреодолимой силы, необходимости срочного медицинского вмешатель-

ства; 
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- если закупка осуществляется на поставку одних и тех же товаров, 

выполнение одних и тех же работ, оказание одних и тех же услуг на сумму, 

не превышающую десяти тысяч рублей (с 26 мая 2025 г.) в течение кален-

дарного месяца; 

- если закупка осуществляется на оказание образовательных услуг; 

- если осуществляется закупка на поставку продуктов питания у това-

ропроизводителей, в том числе сельскохозяйственных товаропроизводите-

лей, осуществляющих деятельность на территории Вологодской области 

(кроме граждан, ведущих личное подсобное хозяйство или занимающихся 

садоводством, огородничеством, животноводством); 

- если закупка осуществляется на поставку лекарственных препаратов 

для медицинского применения, медицинских изделий, специализирован-

ных продуктов лечебного питания для обеспечения отдельных категорий 

граждан, имеющих право на их бесплатное получение; 

- в иных случаях, указанных в пункте 1 указанного Порядка. 

21. Заключение бюджетным учреждением крупной сделки (признава-

емой таковой в соответствии с положениями п. 13 ст. 9.2 Федерального за-

кона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ) должно быть предварительно согласовано с 

учредителем. При этом План ФХД не может являться документом, под-

тверждающим предварительное согласование крупной сделки (письмо 

Минфина России от 29.01.2013 г. № 02-13-06/296).  

Критерии для признания сделки крупной указаны в пункте 5.2.7 уста-

ва учреждения, дублирующего положения пункта 13 статьи 9.2 Федераль-

ного закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ. 

Совершенная в отсутствие предварительного согласия крупная сделка 

может быть признана недействительной. Руководитель учреждения несёт 

перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных 

учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением вы-

шеуказанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной (п. 13 ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-

ФЗ). 

22. Государственные учреждения могут совершать сделки, заинтере-

сованность в совершении которых влечет за собой конфликт интересов за-

интересованных лиц и учреждения (сделки с заинтересованностью). Заин-

тересованные лица — это лица, заинтересованные в совершении учрежде-

нием тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями 

или гражданами.  

До момента принятия решения о заключении сделки с заинтересован-

ностью в бюджетном учреждении заинтересованное лицо обязано сооб-

щить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и 

полномочия учредителя, который впоследствии принимает решение об 

одобрении указанной сделки (п. 3 ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 

г. № 7-ФЗ). 

23. Руководство учреждением осуществляет директор учреждения. 

24. Попечительский совет учреждения является совещательным орга-

ном управления. 
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25. Представительным органом работников учреждения является Со-

вет учреждения, действующий на основании положения о совете учрежде-

ния. 

Несмотря на наличие в учреждении первичной профсоюзной органи-

зации, профком (профессиональный комитет) не представляет интересы 

всех работников учреждения, поскольку первичная профсоюзная органи-

зация учреждения объединяет меньше половины работников данного ра-

ботодателя и не наделена соответствующими полномочиями решением 

общего собрания (конференции) работников учреждения. 

26. В целях обеспечения открытости и доступности информации о де-

ятельности учреждения соответствующая информация о деятельности 

учреждения размещается на официальном сайте учреждения и сайте для 

размещения информации о государственных учреждениях 

(www.bus.gov.ru). Порядок размещения такой информации устанавливает-

ся рядом нормативных правовых актов Российской Федерации. 

27. К учреждению, в котором дети помещены под надзор, применяют-

ся нормы законодательства об опеке и попечительстве, относящиеся к пра-

вам, обязанностям и ответственности опекунов и попечителей.   

Учреждение является законным представителем таких детей, на кото-

рое возложено исполнение обязанностей по содержанию, воспитанию, об-

разованию, защите прав и законных интересов своих подопечных (ст. 155.2 

Семейного кодекса РФ). 

28. Доходами воспитанников, в том числе доходами, причитающими-

ся воспитанникам учреждения от управления их имуществом (за исключе-

нием доходов, которыми подопечные вправе распоряжаться самостоятель-

но) учреждение распоряжается исключительно в интересах таких воспи-

танников и с предварительного разрешения органа опеки и попечитель-

ства. Порядок управления имуществом воспитанников определяется Феде-

ральным законом от 24.04.2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» 

(ст. 37 ГК РФ). 

29. Учреждение не имеет права собственности на имущество своих 

подопечных, в том числе на суммы алиментов, пенсий, пособий и иных 

предоставляемых на содержание подопечных социальных выплат (ч. 1 ст. 

17 Федерального закона от 24.04.2008 г. № 48-ФЗ). 

30. Учреждение обязано заботиться о переданном им имуществе под-

опечных как о своём собственном, не допускать уменьшения стоимости 

имущества подопечного и способствовать извлечению из него доходов. 

Исполнение указанных обязанностей осуществляется за счёт имущества 

самого подопечного, но не за счёт имущества учреждения (п. 5 ст. 18 Фе-

дерального закона от 24.04.2008 г. № 48-ФЗ).  

31. Основные права и обязанности организации, в которое дети поме-

щены под надзор, установлены Положением о деятельности организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об 

устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей (утв. поста-

новлением Правительства РФ от 24.05.2014 г. № 481). 
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32. В ходе предварительного анализа возможных коррупционных пра-

вонарушений в учреждении установлено следующее: 

а) коррупционных правонарушений в учреждении совершено не было;  

б) материалы внутренних проверок  случаи совершения работниками 

учреждения коррупционных правонарушений не содержат; 

в) обращений, содержащих информацию о возможном совершении 

коррупционных правонарушений, в адрес учреждения от граждан не по-

ступало; 

г) нарушений требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции органами прокуратуры выявлено не было. 

33. В ходе анализа внешней среды установлено, что в 2024 году уве-

личился рост преступлений коррупционной направленности, выявленных 

прокуратурой Вологодской области:  с 51 до 101. В 2025 году рост пре-

ступлений коррупционной направленности продолжился. Только за январь 

- август 2025 года на территории Вологодской области было зарегистриро-

вано 60 преступлений. 

Так 15.09.2025 года прокурором области было утверждено обвини-

тельное заключение по уголовному делу, возбуждённому по ч. 4 ст. 159 УК 

РФ (мошенничество, совершенное организованной группой, в особо круп-

ном размере), пп. «в, г, е» ч. 3 ст. 286 УК РФ (превышение должностных 

полномочий) в отношении восьми участников организованной группы, в 

состав которой входил бывший начальник и два должностных лица депар-

тамента строительства Вологодской области, подготавливающих закупоч-

ную документацию для электронных аукционов на приобретение в соб-

ственность Вологодской области жилых помещений для детей-сирот. 

29.08.2025 года Сокольской межрайонной прокуратурой утверждено 

обвинительное заключение в отношении жителя города Кадникова (по ч. 3 

ст. 291 УК РФ), по версии следствия который, будучи представителем 

коммерческой организации, в период с 2023 по 2024 годы передал руково-

дителю администрации города Кадникова незаконное денежное возна-

граждение, 

04.07.2025 года утверждено обвинительное заключение жителю г. Со-

кола по уголовному делу о коммерческом подкупе (ч. 6, п. «г» ч. 7 ст. 204 

УК РФ, ч. 3 ст. 183 УК РФ),  

19.06.2025 года Сокольским районным судом вынесен обвинительный 

приговор бывшему главе города Кадникова, признанного виновным в со-

вершении преступлений, предусмотренных ч. 3 ст. 160 (присвоение чужого 

имущества); ч. 3 ст. 290 (получение взятки); ч. 1 ст. 327 (подделка офици-

ального документа, предоставляющего права) УК РФ. 

22.01.2025 года Сокольским районным судом вынесен обвинительный 

приговор бывшему сотрудника исправительного учреждения, признанного 

виновным в совершении преступлений, предусмотренных ч. 3 ст. 290 (по-

лучение взятки); п. «е» ч. 3 ст. 286 (превышение должностных полномо-

чий) УК РФ. 

11.12.2024 года Сокольским районным судом вынесен обвинительный 

приговор бывшему начальнику управления архитектуры и градостроитель-
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ства администрации Сокольского муниципального округа, признанного 

виновным в совершении преступления, предусмотренного п. «в» ч. 5 ст. 

290 УК РФ (получение взятки в крупном размере). 

На заседании межведомственной рабочей группы по противодей-

ствию коррупции в Вологодской области под председательством прокуро-

ра области, прошедшего 17.09.2025 года, обсуждались вопросы проверок 

использования бюджетных средств, практики предотвращения неправо-

мерных (нецелевых) расходов, выявления возможных фактов хищений 

бюджетных средств, злоупотреблений, превышений должностных полно-

мочий. Особое внимание было уделено вопросам соблюдения служащими 

и работодателями требований антикоррупционного законодательства при 

трудоустройстве бывших служащих. Было отмечено, что всего за 2024 год 

и истекший период 2025 года по постановлениям прокуроров 87 лиц были 

привлечены к административной ответственности за правонарушение, 

предусмотренное статьёй 19.29 КоАП РФ (незаконное трудоустройство 

бывших государственных или муниципальных служащих). Так по итогам 

проверки Сокольской межрайонной прокуратуры в отношении руководи-

теля организации, осуществляющей медицинскую деятельность на терри-

тории округа, было возбуждено дело об административном правонаруше-

нии по ст. 19.29 КоАП РФ, по результатам рассмотрения которого долж-

ностное лицо подвергнуто штрафу в размере 20 тыс. рублей в связи с при-

нятием на работу гражданки, ранее занимавшей должность муниципальной 

служащей в территориальном органе «Пригородный» администрации Со-

кольского муниципального округа. 

По данным следственного управления Следственного комитета Рос-

сийской Федерации по Вологодской области за 2024 год было принято 114 

решений по сообщениям о преступлении в сфере противодействия корруп-

ции, возбуждено 96 уголовных дел, направлено в суд 31, привлечено к уго-

ловной ответственности 36 лиц, вынесено 37 представлений об устранении 

законов. 

34. На основании проведённого анализа для оценки выбраны направ-

ления деятельности учреждения, связанные с возможными коррупцион-

ными рисками: 

а) деятельность учреждения, связанная с трудоустройством граждан; 

б) основная деятельность учреждения; 

в) деятельность учреждения в сфере закупок товаров (услуг, работ).   

35. Возможные критические точки, связанные с трудоустройством 

граждан: 

35.1. Заключение трудового договора с бывшими государствен-

ными и муниципальными служащими в ситуации, когда для заклю-

чения трудовых договоров требуется согласие специальной комиссии 
Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по 

кадрам, директор. 

Описание критической точки: 

Для граждан, замещавших должности государственной или муници-

пальной службы, перечень которых установлен нормативными правовыми 
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актами РФ (далее — бывшие государственные и муниципальные служа-

щие), статьей 64.1 Трудового кодекса РФ и статьей 12 Федерального зако-

на от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее — 

Закон № 273-ФЗ) предусмотрены особенности приёма на работу.  

Если бывший государственный или муниципальный служащий в те-

чение 2 лет после увольнения с государственной или муниципальной 

службы устраивается на работу в учреждение, отдельные функции госу-

дарственного, муниципального (административного) управления которого 

входили в его должностные (служебные) обязанности, то заключение тру-

дового договора между таким гражданином и учреждением возможно 

только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных или муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов (ч. 1 ст. 12 Закона № 273-ФЗ, ч. 1 

ст. 64.1 ТК РФ). 

В соответствии с частью 1.1 статьи 12 Закона № 273-ФЗ комиссия в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ, обязана 

рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на заме-

щение на условиях трудового договора должности в учреждении, а также 

проинформировать гражданина о принятом решении. 

Документ, содержащий соответствующее решение комиссии, на осно-

вании части второй статьи 65 Трудового кодекса РФ необходимо рассмат-

ривать в качестве обязательного для предъявления при приеме на работу. 

Вместе с тем, как указано в Разъяснениях, приведенных в письме Минтру-

да России от 22.06.2012  г. № 17-1/10/1-248 «О разъяснении практики при-

менения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», принятие решения о необходимости по-

лучения согласия комиссии является ответственностью гражданина (быв-

шего служащего). Гражданин в целях принятия такого решения должен 

самостоятельно оценить, входило ли в его должностные (служебные) обя-

занности осуществление отдельных функций государственного или муни-

ципального управления в отношении организации, в которую он планирует 

устраиваться на работу.  

Из чего следует, что работодатель не вправе требовать от бывшего 

служащего, поступающего к нему на работу, предоставления документа, 

подтверждающего факт согласия комиссии на заключение трудового дого-

вора, поскольку учреждение в любом случае не в состоянии само оценить 

необходимость наличия такого документа. Несмотря на это, заключение 

трудового договора работодателем с бывшим служащим при отсутствии 

согласия на это комиссии (в ситуации, когда такое согласие требовалось) 

влечёт за собой административную ответственность, предусмотренную 

статьёй 19.29 КоАП РФ. 

Если обнаружится нарушение бывшим служащим требований части 1 

статьи 12 Закона № 273-ФЗ, трудовой договор с ним подлежит прекраще-

нию по пункту 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ. 

35.2. Заключение трудового договора с бывшими государствен-

ными и муниципальными служащими в ситуации, когда работодатель 
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обязан сообщать об этом представителю нанимателя (работодателю) 

служащего по последнему месту его службы 

Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по 

кадрам, директор. 

Описание критической точки: 

Бывшие государственные и муниципальные служащие в течение 2 лет 

после увольнения с государственной или муниципальной службы при за-

ключении трудовых договоров обязаны сообщать работодателю сведения о 

последнем месте своей службы (ч. 2 ст. 64.1 ТК РФ, ч. 2 ст. 12 Закона № 

273-ФЗ). Как следует из указанных норм, данная обязанность возложена на 

всех бывших государственных и муниципальных служащих, занимавших 

должности, перечень которых установлен нормативными правовыми акта-

ми РФ, вне зависимости от того, входили или нет в их должностные обя-

занности отдельные функции государственного (муниципального) управ-

ления организацией, в которую они принимаются на работу (Письмо Мин-

труда России от 22.06.2012 г. № 17-1/10/1-248). Несоблюдение бывшим 

служащим указанного требования влечет прекращение трудового договора 

(ч. 3 ст. 12 Закона № 273-ФЗ). 

В свою очередь работодатель при заключении трудового договора с 

бывшим государственным или муниципальным служащим в течение 2 лет 

после его увольнения с государственной или муниципальной службы обя-

зан в десятидневный срок сообщить об этом представителю нанимателя 

(работодателю) служащего по последнему месту его службы (ч. 3 ст. 64.1 

ТК РФ, ч. 4 ст. 12 Закона № 273-ФЗ). Правила сообщения утверждены по-

становлением Правительства РФ от 21.01.2015 г. № 29. Из пункта 63 Обзо-

ра судебной практики Верховного Суда РФ № 3 (2021) (утв. Президиумом 

Верховного Суда РФ 10.11.2021 г.), следует, что исполнение обязанности, 

предусмотренной частью 4 статьи 12 Закона № 273-ФЗ возложено законом 

на все организации независимо от их организационно-правовой формы (в 

том числе и на бюджетные учреждения). 

Невыполнение работодателем указанной обязанности является адми-

нистративным правонарушением, предусмотренным статьёй 19.29 КоАП 

РФ. (Причём независимо от того, входили ли в должностные обязанности 

служащего функции государственного, муниципального (административ-

ного) управления организацией, заключившей с ним трудовой договор, а 

также вне зависимости от размера предусмотренной этим договором зара-

ботной платы) (п. 1 и п. 2 постановления ПВС РФ от 28.11.2017 г. № 46). 

36. Возможные критические точки в основной деятельности 

учреждения: 

36.1. Дарение подарков работникам учреждения, стоимость кото-

рых составляет свыше трёх тысяч рублей 

Должность, связанная с коррупционными рисками: работники учре-

ждения. 

Описание критической точки:  

Пунктом 2 части 1 статьи 575 Гражданского кодекса РФ установлен 

прямой запрет дарения работникам организаций, оказывающих социаль-
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ные услуги, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на содержании 

или воспитании, родственниками этих граждан.  

36.2. Пожертвования организаций учреждению на сумму свыше 

трёх тысяч рублей 
Должность, связанная с коррупционными рисками: руководитель 

учреждения. 

Описание критической точки:  

Дополнительным источником финансирования деятельности учре-

ждения могут выступать пожертвования граждан и организаций (п. 1 ст. 

582 ГК РФ). На принятие пожертвования чьего-либо разрешения или со-

гласия не требуется (п. 2 ст. 582 ГК РФ), в том числе органа, осуществля-

ющего функции и полномочия учредителя учреждения. Однако в случаях, 

когда пожертвование осуществляет юридическое лицо и сумма пожертво-

вания превышает 3 тыс. рублей, договор о пожертвовании должен быть за-

ключен в письменной форме (п. 2 ст. 574 ГК РФ). Требования о заключе-

нии таких договоров путем составления одного документа, подписанного 

сторонами, законодательство не устанавливает. Письменная форма дого-

вора считается соблюденной, если письменное предложение заключить до-

говор принято в порядке, предусмотренном пунктом 3 статьи 438 Граж-

данского кодекса РФ (в порядке акцепта) (п. 3 ст. 434 ГК РФ). 

Учреждение, принимающее пожертвование, для использования кото-

рого установлено определенное назначение, должно вести обособленный 

учет всех операций по использованию пожертвованного имущества (абз.2 

п.3 ст.582 ГК РФ). 

37. Возможные критические точки в сфере закупок товаров 

(услуг, работ):  

37.1. Заключение контракта с единственным поставщиком 

Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по за-

купкам, директор. 

Описание критической точки: 

В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(Закон № 44-ФЗ) осуществление закупки товара, работы или услуги орга-

низацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на 

сумму, не превышающую 600 тыс. рублей, либо закупки товара на сумму, 

предусмотренную частью 12 статьи  93 Закона № 44-ФЗ (предоставление 

права на использование программы для ЭВМ и (или) базы данных), если 

такая закупка осуществляется в электронной форме,  —  является одним из 

случаев, при которых возможно осуществление закупки у единственного 

поставщика (подрядчика, исполнителя). При этом годовой объем закупок, 

которые заказчик вправе осуществить на основании указанного пункта, не 

должен превышать 5 млн. рублей или не должен превышать 50% совокуп-

ного годового объёма закупок заказчика и не должен составлять более чем 

30 млн. рублей. 
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Пунктом 1 Порядка организации работы в электронной системе 

«Электронный магазин», утверждённого постановлением Правительства 

Вологодской области от 27.05.2013 г. № 537, установлено, что бюджетные 

учреждения области, осуществляющие закупки в соответствии с Законом 

№ 44-ФЗ, осуществляют выбор поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

для заключения гражданско-правовых договоров в случаях осуществления 

закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), преду-

смотренных пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ (за исклю-

чением закупок, проводимых в соответствии частью 12 статьи 93 Закона 

№ 44-ФЗ), в соответствии с указанным Порядком в электронной системе 

«Электронный магазин». 

«Электронный магазин» может быть не использован заказчиками 

только в случаях, указанных в пункте 1 указанного Порядка,  к числу кото-

рых относятся случаи: 

- возникновения потребности в товарах, работах, услугах вследствие 

непреодолимой силы, необходимости срочного медицинского вмешатель-

ства; 

- осуществления закупки на поставку одних и тех же товаров, выпол-

нение одних и тех же работ, оказание одних и тех же услуг на сумму, не 

превышающую 10 тысяч рублей в течение календарного месяца; 

- осуществления закупки на оказание образовательных услуг; 

- осуществления закупки на поставку продуктов питания у това-

ропроизводителей, в том числе сельскохозяйственных товаропроизводите-

лей, осуществляющих деятельность на территории Вологодской области (к 

которым относятся производители, признанные таковыми в соответствии 

со ст. 3 Федерального закона от 30.12.2006 г. № 271-ФЗ «О розничных 

рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федера-

ции», ст. 3 Федерального закона от 29.12.2006 г. № 264-ФЗ «О развитии 

сельского хозяйства», кроме граждан, ведущих личное подсобное хозяй-

ство или занимающихся садоводством, огородничеством, животновод-

ством); 

- в иных случаях, перечисленных в указанном пункте Порядка. 

37.2. Изменение условий государственного контракта  

Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по за-

купкам, юрисконсульт, директор. 

Описание критической точки: 

Изменение и расторжение договора в силу пункта 1 статьи 450 Граж-

данского кодекса РФ возможны по соглашению сторон, если иное не 

предусмотрено самим Гражданским кодексом РФ, другими законами или 

договором. Такая форма расторжения или изменения договора, как одно-

сторонний отказ от его исполнения полностью или частично, как следует 

из пункта 1 статьи 450.1 Гражданского кодекса РФ, возможна только в 

случаях, предусмотренных самим Гражданским кодексом РФ, другими за-

конами, иными правовыми актами или договором.  
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Согласно части 2 статьи 34 Закона № 44-ФЗ при заключении и испол-

нении контракта изменение его существенных условий не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных Законом № 44-ФЗ.  

В силу пункта 1 статьи 432 Гражданского кодекса РФ существенными 

условиями контракта являются необходимые условия, которые должен со-

держать контракт, согласно требованиям, указанным в статье 34 Закона № 

44-ФЗ. 

Положение об изменении условий контракта при его заключении 

(подписании) содержится в пункте 2 части 2 статьи 51 Закона № 44-ФЗ и 

применяется при заключении контракта по итогам электронного конкурса, 

электронного аукциона, закрытого электронного конкурса и закрытого 

электронного аукциона. 

Порядок изменения условий контракта при его заключении (подписа-

нии) в электронной системе «Электронный магазин» указан в пункте 12 

Порядка организации работы в электронной системе «Электронный мага-

зин» (утв. постановлением Правительства области от 27.05.2013 г. № 537). 

Исчерпывающий перечень случаев, когда существенные условия кон-

тракта можно изменить при его исполнении (то есть уже после его подпи-

сания), содержится в части 1, 1.2 и 7 статьи 95 Закона № 44-ФЗ. Часть 1 

статьи 95 Закона № 44-ФЗ указывает на то, что она регулирует изменение 

только существенных условий контракта. Однако пункты 2 — 4, 10, 13 

этой части допускают изменение фактически любых условий контракта, 

хотя пункты 2 — 4, 13 — только на основании решения органов исполни-

тельной власти. Прочие пункты часть 1 статьи 95 Закона № 44-ФЗ уста-

навливают возможность изменения только отдельных, поименованных в 

них условий — количества товаров, объема работ или услуг, цены кон-

тракта, его срока. 

Часть 62 статьи 112 Закона № 44-ФЗ предусматривает отдельные слу-

чаи изменение существенных условий контракта, заключённого до 1 янва-

ря 2026 года предметом которого может быть одновременно подготовка 

проектной документации и (или) выполнение инженерных изысканий, вы-

полнение работ по строительству, реконструкции и (или) капитальному 

ремонту объекта капитального строительства. 

Согласно части 65.1 статьи 112 Закона № 44-ФЗ по соглашению сто-

рон допускается изменение существенных условий контракта, заключен-

ного до 1 января 2026 года, если при исполнении такого контракта возник-

ли независящие от сторон контракта обстоятельства, влекущие невозмож-

ность его исполнения. 

Часть 65.2 статьи 112 Закона № 44-ФЗ допускает изменение суще-

ственных условий контракта, заключённого до 31 декабря 2025 года, пред-

метом которого является поставка лекарственных препаратов, медицин-

ских изделий, расходных материалов. 

В любых других случаях, не предусмотренных законом, изменение 

существенных условий контракта, исходя из указания части 2 статьи 34 

Закона № 44-ФЗ, неправомерно. 
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Изменение условий контракта, если возможность изменения таких 

условий не предусмотрена законодательством о контрактной системе, с 1 

марта 2025 года влечет административную ответственность, предусмот-

ренную чч. 3, 4 и 10 ст. 7.30.2 КоАП РФ. 

37.3. Определение и обоснование начальной (максимальной) цены 

контракта, цены контракта, заключаемого с единственным постав-

щиком (подрядчиком, исполнителем) (далее — НМЦК) 

Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по за-

купкам, экономист. 

Описание критической точки: 

При определении и обосновании НМЦК с применением метода сопо-

ставимых рыночных цен (анализа рынка) должна быть использована ин-

формация о ценах товаров, работ, услуг: 

- с учётом сопоставимых с условиями планируемой закупки коммер-

ческих и финансовых условий поставки товаров, выполнения работ, оказа-

ния услуг (ч. 1 ст. 18, ч. 3 ст. 22 Закона № 44-ФЗ); 

- полученная от поставщиков (подрядчиков, исполнителей), осу-

ществляющих поставку идентичных и (или) однородных товаров, работ, 

услуг (ч. 5 ст. 22 Закона № 44-ФЗ);  

- содержащаяся в исполненных государственных контрактах (п. 1 

ч. 18 ст. 22 Закона № 44-ФЗ). 

При определении и обосновании НМЦК должны применяться требо-

вания нормативных актов Правительства РФ, устанавливающие исчерпы-

вающий перечень источников информации, которые используются для це-

лей определения НМЦК. 

Нарушение установленных требований к определению и обоснованию 

НМЦК, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, 

услуги или начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги является 

административным правонарушением, ответственность за которое с 1 мар-

та 2025 года предусмотрена ч. 3 ст. 7.30.1 КоАП РФ. 

37.4. Приемка товара (выполненной работы или оказанной услу-

ги) 

Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по за-

купкам, лицо, ответственное за приёмку товара (работ, услуг). 

Описание критической точки: 

Приемка товара (выполненной работы или оказанной услуги) должна 

осуществляться в порядке, установленном контрактом.  

Приёмка поставленного товара (работ, услуг) при несоответствии по-

ставленного товара (работы, услуги) условиям контракта в случаях — мо-

жет содержать признаки административного правонарушения, предусмот-

ренного с 1 марта 2025 года частью 7 статьи 7.30.2 КоАП РФ. 

В то же время ненаправление мотивированного отказа от подписания 

документа о приемке — может содержать признаки административного 

правонарушения, предусмотренного с 1 марта 2025 года частью 6 статьи 

7.30.2 КоАП РФ. 
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Поэтому приемка товара (работ, услуг) оформляется в соответствии с 

частью 7 статьи  94 Закона 44-ФЗ: 

- либо документом о приемке, который подписывается заказчиком 

(приёмочной комиссией);  

- либо направлением поставщику (подрядчику, исполнителю) в пись-

менной форме мотивированного отказа от подписания таких документов. 

Согласно части 3 статьи 94 Закона № 44-ФЗ для проверки предостав-

ленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, преду-

смотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта за-

казчик обязан провести экспертизу.  

37.5. Оплата товара (выполненной работы или оказанной услуги) 

Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по за-

купкам, экономист. 

Описание критической точки: 

Оплата товара (выполненной работы или оказанной услуги) также 

должна осуществляться в порядке, установленном контрактом. 

За нарушение срока либо порядка оплаты отдельных этапов исполне-

ния контракта, поставляемого товара, выполняемой работы (ее результа-

тов) или оказываемой услуги, в том числе неисполнение обязанности по 

обеспечению авансирования, предусмотренного контрактом, должностные 

лица заказчика несут ответственность, установленную с 1 марта 2025 года 

частью 8 статьи 7.30.2 КоАП РФ. 

37.6. Применение мер ответственности к поставщикам (подряд-

чикам, исполнителям) 

Должность, связанная с коррупционными рисками: директор, специа-

лист по закупкам, экономист, юрисконсульт. 

Описание критической точки: 

В случае просрочки, неисполнения или ненадлежащего исполнения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотрен-

ных контрактом, заказчик обязан направить поставщику (подрядчику, ис-

полнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) (ч. 6 ст. 34 

Закона № 44-ФЗ). 

Согласно части 7 статьи 34 Закона № 44-ФЗ пеня начисляется за каж-

дый день просрочки исполнения контрагентом обязательства, предусмот-

ренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения 

установленного контрактом срока исполнения обязательства, и устанавли-

вается контрактом в размере 1/300 действующей на дату уплаты пени клю-

чевой ставки от цены контракта (отдельного этапа исполнения контракта), 

уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, преду-

смотренных контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения 

контракта) и фактически исполненных контрагентом. Исключение состав-

ляют случаи, когда законодательством Российской Федерации установлен 

иной порядок начисления пени. 

В силу части 8 статьи 34 Закона № 44-ФЗ штрафы начисляются за не-

исполнение или ненадлежащее исполнение контрагентом обязательств, 

предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения 
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контрагентом обязательств (в том числе гарантийного обязательства), 

предусмотренных контрактом. Исключение составляют случаи, когда за-

конодательством Российской Федерации установлен иной порядок начис-

ления штрафа. 

За каждый факт неисполнения контрагентом обязательств, преду-

смотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения, размер 

штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном пунктами 3 

— 8 Правил, утверждённых постановлением Правительства РФ от 

30.08.2017 г. № 1042, если иной порядок не установлен законом. 

В контракт может быть включено условие об удержании суммы неис-

полненных контрагентом требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), 

предъявленных заказчиком в соответствии с Законом № 44-ФЗ, из суммы, 

подлежащей оплате контрагенту (п. 2 ч. 14 ст. 34 Закона № 44-ФЗ). 

В соответствии с частью 9.1 статьи 34 Закона № 44-ФЗ Правительство 

РФ может установить случаи и порядок списания начисленных контраген-

ту, но не списанных заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с 

неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмот-

ренных контрактом. 

Правила списания утверждены постановлением Правительства РФ от 

04.07.2018 г. № 783, которые устанавливают порядок и случаи списания 

сумм неустоек (штрафов, пеней), начисленных поставщику (подрядчику, 

исполнителю), но не списанных заказчиком в связи с неисполнением или 

ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом. 

С 1 марта 2025 года частью 6 статьи 7.30.2 КоАП РФ устанавливает 

административную ответственность за неприменение мер ответственности 

к контрагенту в случае нарушения им условий контракта. 

37.7. Применение национального режима  

Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по за-

купкам, члены комиссии по осуществлению закупок, директор. 

Описание критической точки: 

По общему правилу заказчик вправе закупать как товары российского 

происхождения, так и происходящие из иностранных государств, посколь-

ку общего запрета на закупку товаров иностранного происхождения Закон 

№ 44-ФЗ не содержит. Исключения из названных правил содержатся в ста-

тье 14 Закона № 44-ФЗ. К ним относятся меры принимаемые Правитель-

ством РФ в виде установления: 

- запрета закупок иностранных товаров, работ, услуг (подп. «а» п. 1 ч. 

2 ст. 14 Закона № 44-ФЗ); 

- ограничения закупок иностранных товаров, работ, услуг (подп. «б» 

п. 1 ч. 2 ст. 14 Закона № 44-ФЗ); 

- преимущества в отношении российских товаров, работ, услуг (подп. 

«в» п. 1 ч. 2 ст. 14 Закона № 44-ФЗ). 

С 1 января 2025 года запрет, ограничение, преимущество установлены 

постановлением Правительства РФ от 23.12.2024 г. № 1875. 
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Закупки, при которых запрет, ограничение и преимущество не приме-

няются, предусмотрены подпунктами «и» и «к» пункта 4 Постановления № 

1875. 

37.8. Соблюдение требований, касающихся закупок у субъектов 

малого предпринимательства, социально ориентированных неком-

мерческих организаций 

Должность, связанная с коррупционными рисками: специалист по за-

купкам, члены комиссии по осуществлению закупок, директор. 

Описание критической точки: 

Заказчики обязаны осуществлять закупки в объёме не менее чем 25% 

совокупного годового объёма закупок, рассчитанного с учетом части 1.1 

статьи 30, части 71 статьи 112 Закона № 44-ФЗ (ч. 1, 5 ст. 30 Закона N 44-

ФЗ), с предоставлением преимуществ следующим субъектам: 

- социально ориентированным некоммерческим организациям (за ис-

ключением тех, учредителями которых являются РФ, субъекты РФ или 

муниципальные образования), осуществляющим в соответствии с учреди-

тельными документами виды деятельности, предусмотренные пунктом 1 

статьи 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерче-

ских организациях» (ч. 2 ст. 30 Закона № 44-ФЗ) (СОНО); 

- субъектам малого предпринимательства, то есть потребительским 

кооперативам и коммерческим организациям (за исключением государ-

ственных и муниципальных унитарных предприятий), индивидуальным 

предпринимателям, крестьянским (фермерским) хозяйствам, соответству-

ющим критериям, установленным в статье 4 Федерального закона от 

24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предприниматель-

ства в Российской Федерации» (СМП). 

Преимущества указанным участникам закупки предоставляются дву-

мя способами: 

1) осуществление закупок, то есть фактически процедур определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя) исключительно среди СМП и СО-

НО любыми открытыми конкурентными способами (п. 1 ч. 1 ст. 30 Закона 

№ 44-ФЗ); 

2) установление требования к контрагенту, не являющемуся СМП или 

СОНО, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соиспол-

нителей из числа СМП или СОНО (п. 2 ч. 1, ч. 5 ст. 30 Закона № 44-ФЗ). 

Данные преимущества предоставляются СМП и СОНО одновременно, 

а не раздельно для каждой категории субъектов, поскольку статья 30 Зако-

на № 44-ФЗ такого разделения не предусматривает (Письмо Минэконо-

мразвития России от 08.11.2013 г. № Д28и-2183). 

38. Все указанные риски были оценены как незначительные. 

Значимость коррупционных рисков определялась сочетанием двух па-

раметров: вероятности реализации коррупционного риска в критической 

точке и возможного вреда от его реализации. 

Существенных коррупционных рисков в ходе анализа не выявлено. 

39. Для каждой выявленной критической точки определены возмож-

ные меры по минимизации соответствующих коррупционных рисков, ко-





Приложение к отчёту о проведении 

оценки антикоррупционных рисков от 

26.09.2025

Реализуемые Предлагаемые

1 2 3 4 5 6

1. 

Трудоустройство 

граждан

1. Заключение 

трудового 

договора с 

бывшими 

государственны

ми и 

муниципальным

и служащими

1. Заключение трудового договора с  

гражданином, замещавшим (не более 2-

х лет ранее) должности 

государственной или муниципальной 

службы, перечень которых установлен 

нормативными правовыми актами РФ, 

без сообщения об этом представителю 

нанимателя (работодателю) служащего 

по последнему месту его службы 

специалист по 

кадрам, 

директор

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством

Детальная регламентация подпроцессов в 

критической точке; разумное расширение 

круга лиц (специалистов учреждения), без 

участия  которых не может быть принято 

решение

Реестр коррупционных рисков 
БУ СО ВО "Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попеченяи родителей"

Меры по минимизации рисков в критической точкеДолжность, 

связанная с 

коррупционным

и рисками

Краткое описание возможной 

коррупционной схемы

Критическая 

точка

Направление 

деятельности 



2. Заключение трудового договора с  

гражданином, замещавшим (не более 2-

х лет ранее) должности 

государственной или муниципальной 

службы, перечень которых установлен 

нормативными правовыми актами РФ 

(если отдельные функции госу-

дарственного, муниципального 

(административного) управления 

учреждением входили в его 

должностные (служебные) 

обязанности),  без согласия 

соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных или 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

специалист по 

кадрам, 

директор

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством

Детальная регламентация подпроцессов в 

критической точке; разумное расширение 

круга лиц (специалистов учреждения), без 

участия  которых не может быть принято 

решение

2. Основная 

деятельность 

учреждения

1. Получение 

подарков  от 

граждан 

работниками 

учреждения

1. Получение подарков работниками 

учреждения, стоимость которых 

составляет свыше 3-х тыс. руб. от  

граждан, находящихся на содержании 

или воспитании в учреждении, а также 

от родственников этих граждан

работники 

учреждения

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; ознакомление работников с 

действующим законодательством в 

указанной сфере

2. 

Пожертвования  

учреждению 

юридическими 

лицами

1. Принятие пожертвований для 

учреждения от юридических лиц на 

сумму свыше 3 тыс. рублей без 

соблюдения письменной формы 

заключения договора

руководитель 

учреждения

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством

Осуществление внутреннего финансового 

контроля

3. Деятельность в 

сфере закупок 

товаров (услуг, 

работ)

1. Заключение 

контракта с 

единственным 

поставщиком

1. Заключение контрактов на поставку 

товаров, выполнение работ и оказание 

услуг в "обход" обязательных 

процедур, установленных законом для 

конкурентных способов определения 

поставщика

специалист по 

закупкам, 

директор

Регламентация направлений 

деятельности федеральным и 

региональным законодательством

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; детальная регламентация 

подпроцессов в критической точке; 

ознакомление работников с изменениями 

действующего законодательства в 

указанной сфере



2. Изменение 

условий 

государственног

о контракта 

1. Изменение условий контракта, в том 

числе увеличение цен товаров, работ, 

услуг, если возможность изменения 

условий контракта не предусмотрена 

законодательством Российской 

Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок

специалист по 

закупкам, 

юрисконсульт, 

директор

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; детальная регламентация 

подпроцессов в критической точке; 

разумное расширение круга лиц 

(специалистов учреждения), без участия  

которых не может быть принято решение; 

ознакомление работников с изменениями 

действующего законодательства в 

указанной сфере

3. Определение 

и обоснование 

цены контракта

1. Несоблюдение порядка обоснования 

начальной (максимальной) цены 

контракта, порядка установления цены 

контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем), 

установленных законодательством 

Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок

специалист по 

закупкам, 

экономист

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством и нормативными 

актами Правительства РФ

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; детальная регламентация 

подпроцессов в критической точке

4. Приемка 

товара 

(выполненной 

работы или 

оказанной 

услуги)

1. Приемка поставленного товара, 

выполненной работы (её результатов), 

оказанной услуги или отдельного этапа 

исполнения контракта в случае 

несоответствия этих товара, работы, 

услуги либо результатов выполненных 

работ условиям контракта

специалист по 

закупкам, лицо, 

ответственное 

за приёмку 

товара (работ, 

услуг)

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством и договором 

(контрактом)

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; детальная регламентация 

подпроцессов в критической точке; 

разумное расширение круга лиц 

(специалистов учреждения), без участия  

которых не может быть принято решение



2. Несоставление документов о 

приемке поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), 

оказанной услуги или отдельных этапов 

поставки товара, выполнения работы, 

оказания услуги либо ненаправление 

мотивированного отказа от подписания 

таких документов в случае отказа от их 

подписания

специалист по 

закупкам, лицо, 

ответственное 

за приёмку 

товара (работ, 

услуг)

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством и договором 

(контрактом)

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; детальная регламентация 

подпроцессов в критической точке; 

разумное расширение круга лиц 

(специалистов учреждения), без участия  

которых не может быть принято решение

5. Оплата товара 

(выполненной 

работы или 

оказанной 

услуги)

1. Нарушение срока и порядка оплаты 

товаров (работ, услуг) при 

осуществлении закупок, в том числе  

неисполнение обязанности по 

обеспечению авансирования, 

предусмотренного договором

специалист по 

закупкам, 

экономист

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством и договором 

(контрактом)

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; детальная регламентация 

подпроцессов в критической точке

6. 

Неприменение 

мер 

ответственности 

к поставщикам 

(подрядчикам, 

исполнителям)

1. Неприменение мер ответственности 

к поставщикам (подрядчикам, 

исполнителям), предусмотренных 

контрактом

директор, 

специалист по 

закупкам, 

экономист, 

юрисконсульт

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством и договором 

(контрактом)

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; детальная регламентация 

подпроцессов в критической точке; 

разумное расширение круга лиц 

(специалистов учреждения), без участия  

которых не может быть принято решение

7. 

Неприменение 

национального 

режима при 

осуществлении 

закупок

1. Несоблюдение специальных 

запретов и ограничений допуска к 

закупкам иностранных товаров, работ, 

услуг, установленных Правительством 

РФ

специалист по 

закупкам, члены 

комиссии по 

осуществлению 

закупок, 

директор

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; разумное расширение круга 

лиц (специалистов учреждения), без 

участия  которых не может быть принято 

решение; ознакомление работников с 

изменениями действующего 

законодательства в указанной сфере



8. 

Несоблюдение 

требований, 

касающихся 

закупок у 

субъектов 

малого 

предпринимате

льства, 

социально 

ориентированны

х неком-

мерческих 

организаций

1. Непредоставление указанных в 

законе преимуществ участникам 

закупок, являющимся субъектами 

малого предпринимательства или 

социально ориентированными 

некоммерческими организациями  

специалист по 

закупкам, члены 

комиссии по 

осуществлению 

закупок, 

директор

Регламентация направлений 

деятельности федеральным 

законодательством

Осуществление внутреннего финансового 

контроля; разумное расширение круга 

лиц (специалистов учреждения), без 

участия  которых не может быть принято 

решение; ознакомление работников с 

изменениями действующего 

законодательства в указанной сфере
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Приложение к отчёту о проведении  

оценки антикоррупционных рисков 

от 26.09.2025 г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ  

БУ СО ВО «Кадниковский центр помощи детям,  

оставшимся без попечения родителей», 

 замещение которых связано с коррупционными рисками 

 

 

1. Директор учреждения. 

2. Специалист по кадрам. 

3. Специалист по закупкам. 

4. Экономист. 

5. Юрисконсульт. 

6. Члены комиссии по осуществлению закупок. 

7. Лица, ответственные за приёмку товара (работ, услуг). 

8. Прочие работники учреждения. 



Приложение к отчёту о проведении оценки 

антикоррупционных рисков от 26.09.2025 г.

Мероприятие по 

минимизации 

коррупционного 

риска

Направление 

деятельности 

Критическая точка Срок 

(периоди

чность) 

реализац

ии

Ответствен

ный за 

реализаци

ю

Планируемый результат

1 2 3 4 5 6

Деятельность в 

сфере закупок 

товаров (услуг, 

работ)

Осуществление закупки у  

единственного 

поставщика (подрядчика, 

исполнителя) 

Изменение условий 

государственного 

контракта 

Определение и 

обоснование цены 

контракта

Приемка товара 

(выполненной работы 

или оказанной услуги)

Оплата товара 

(выполненной работы 

или оказанной услуги)

План мероприятий по минимизации коррупционных рисков
БУ СО ВО "Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попеченяи родителей"

на 2026 год

1. Регламентация 

процедур и 

последовательности 

действий работника 

в критической точке 

коррупционного 

риска в локальных 

актах учреждения

При 

издании 

локальны

х актов

Юрисконсу

льт, 

специалист 

по 

закупкам, 

специалист 

по кадрам

1. Сохранение коррупционного риска до 

минимального возможного уровня. 

2. Повышение эффективности системы 

управления коррупционными рисками. 

3. Рациональное использование ресурсов. 

4. Недопущение нарушений действующего 

законодательства.



Неприменение мер 

ответственности к 

поставщикам 

(подрядчикам, 

исполнителям)

Трудоустройство 

граждан

Заключение трудового 

договора с бывшими 

государственными и 

муниципальными 

служащими

2. Ознакомление 

работников с 

действующим 

законодательством в 

социальной сфере

Основная 

деятельность

Получение подарков  от 

граждан работниками 

учреждения

В течение 

года

Юрисконсу

льт, 

специалист 

по кадрам

1. Исключение коррупционного риска. 

2. Недопущение нарушений действующего 

законодательства. 

Заключение контракта с 

единственным 

поставщиком

 Изменение условий 

государственного 

контракта 

Неприменение 

национального режима 

при осуществлении 

закупок

1. Сохранение коррупционного риска до 

минимального возможного уровня. 

2. Повышение эффективности системы 

управления коррупционными рисками. 

3. Рациональное использование ресурсов. 

4. Недопущение нарушений действующего 

законодательства.

3. Ознакомление 

работников с 

изменениями 

действующего 

законодательства 

В течение 

года, при 

соответсв

ующих 

изменени

ях

Юрисконсу

льт, 

специалист 

по 

закупкам

Деятельность в 

сфере закупок 

товаров (услуг, 

работ)

1. Регламентация 

процедур и 

последовательности 

действий работника 

в критической точке 

коррупционного 

риска в локальных 

актах учреждения

При 

издании 

локальны

х актов

Юрисконсу

льт, 

специалист 

по 

закупкам, 

специалист 

по кадрам

1. Сохранение коррупционного риска до 

минимального возможного уровня. 

2. Повышение эффективности системы 

управления коррупционными рисками. 

3. Рациональное использование ресурсов. 

4. Недопущение нарушений действующего 

законодательства.



Несоблюдение 

требований, касающихся 

закупок у субъектов 

малого 

предпринимательства, 

социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций

Заключение контракта с 

единственным 

поставщиком

Изменение условий 

государственного 

контракта

Определение и 

обоснование цены 

контракта

Приемка товара 

(выполненной работы 

или оказанной услуги)

Оплата товара 

(выполненной работы 

или оказанной услуги)

Применение мер 

ответственности к 

поставщикам 

(подрядчикам, 

исполнителям)

Применение 

национального режима 

1. Сохранение коррупционного риска до 

минимального возможного уровня. 

2. Повышение эффективности системы 

управления коррупционными рисками. 

3. Рациональное использование ресурсов. 

4. Недопущение нарушений действующего 

законодательства.

3. Ознакомление 

работников с 

изменениями 

действующего 

законодательства 

В течение 

года, при 

соответсв

ующих 

изменени

ях

Юрисконсу

льт, 

специалист 

по 

закупкам

Деятельность в 

сфере закупок 

товаров (услуг, 

работ)

1. Гарантия оптимального использования 

ресурсов. 

2. Выявление новых критичиских точек. 

3. Соблюдение действующего 

законодательства и требований 

регулирующих органов. 

4. Обеспечении проведения операций в 

строгом соответствии с нормативными и 

локальными актами и адекватного 

отражения этих операций в учете и 

отчетности.

Специалист 

по 

закупкам, 

экономист, 

юрисконсул

ьт,  

директор

В течение 

года

4. Мероприятия по 

осуществлению 

внутреннего 

финансового 

контроля

Деятельность в 

сфере закупок 

товаров (услуг, 

работ)



Соблюдение требований, 

касающихся закупок у 

субъектов малого 

предпринимательства, 

социально 

ориентированных неком-

мерческих организаций

1. Гарантия оптимального использования 

ресурсов. 

2. Выявление новых критичиских точек. 

3. Соблюдение действующего 

законодательства и требований 

регулирующих органов. 

4. Обеспечении проведения операций в 

строгом соответствии с нормативными и 

локальными актами и адекватного 

отражения этих операций в учете и 

отчетности.

Специалист 

по 

закупкам, 

экономист, 

юрисконсул

ьт,  

директор

В течение 

года

4. Мероприятия по 

осуществлению 

внутреннего 

финансового 

контроля

Деятельность в 

сфере закупок 

товаров (услуг, 

работ)




