
- 1 - 
 

 



- 2 - 
 

 
результаты специальной оценки труда, проводимой на рабочих местах 

работников Учреждения;  
должностные инструкции работников Учреждения;  
инструкции по охране труда для работников Учреждения;  
типовые инструкции по охране труда и правила по охране труда, 

утверждённые Минтрудом РФ; 
типовые инструкции по охране труда, утверждённые Минстроем РФ; 
техническая документация по применению инструментов, машин и 

оборудования; 
акты расследования несчастных случаев, причин инцидентов и ава-

рий, профессиональных заболеваний; 
предписания органов государственного надзора и контроля и отчёты 

по ним; 
иные справочно-информационные материалы. 
При анализе трудовой деятельности работников были рассмотрены 

типичные (аналогичные) и единичные (разовые) производственные про-
цессы, технологические операции, производственные площадки, помеще-
ния, объекты и транспортные пути между ними, постоянные, временные и 
разовые места выполнения работ, стационарные и нестационарные рабо-
чие места, рабочие операции и способы их осуществления, виды использу-
емого оборудования, инструментов, оснастки, материалов и веществ и т.п. 

Для анализа каждого рабочего места использовалась информация, 
включающая следующие моменты: 

длительность и частоту выполнения работ; 
местоположение персонала в рабочей зоне, где выполняется работа; 
количество задействованного в выполнении работ персонала (индиви-

дуальный или коллективный характер выполнения работ); 
требуемую квалификацию персонала; 
процедуры допуска персонала к выполнению работ; 
систему организации работ, детальность регламентации выполнения 

работ; 
используемое оборудование, основные и вспомогательные установки, 

приспособления; 
применяемый ручной и/или механизированный инструмент; 
инструкции производителей по эксплуатации и обслуживанию уста-

новок, оборудования и ручного инструмента; 
размер, физическую форму, массу, плотность, горючесть, токсичность 

и иные свойства и характеристики используемых или присутствующих во 
время работы веществ и материалов; 

расстояние и/или высоту, на которые нужно переместить вручную те 
или иные материалы, оборудование, заготовки и т.п.; 

соответствующие нормативные требования национального законода-
тельства, касающиеся процедур выполняемой работы, используемого обо-
рудования и приспособлений, а также используемых материалов и ве-
ществ, включая гигиенические нормативы; 
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меры по управлению, которые оперативно могут быть приняты для 
обеспечения безопасности на месте осуществления производственной дея-
тельности; 

сведения о происшествиях, несчастных случаях и заболеваниях, свя-
занных с выполняемой работой, с применяемым оборудованием и веще-
ствами, в том числе с веществами, получаемыми в ходе выполнения техно-
логических процессов. 

Документированные результаты идентификации опасностей пред-
ставляют собой индивидуальные карты идентификации опасностей и 
оценки рисков и Реестр идентифицированных опасностей, которые были 
использованы в качестве сходных данных для оценки риска. 

Исходными данными в процедуре оценки риска являлся Реестр иден-
тифицированных опасностей. 

Оценка выявленных рисков осуществлялась методом Файна – Кинни. 
Для оценки риска использовались три параметра: 
вероятность возникновения опасности при воздействии (возможности 

возникновения угрозы на рабочем месте); 
воздействие опасности (степень подверженности работника воздей-

ствию опасности на рабочем месте); 
значимость последствий, связанных с опасностью (тяжести послед-

ствий для работников в том случае, если угроза осуществится). 
При оценке риска использовались: 
бальная шкала оценки риска (от 0 до 100000); 
описание уровня риска (от «малого» до «очень высокого»); 
индекс риска, выраженный в процентах по отношению к предельно 

допустимому значению. В качестве предельного значения выбрано значе-
ния свыше 320 баллов, т. е. степень риска при котором предполагается 
прекращение деятельности в силу абзаца пятого части первой статьи 219 
Трудового кодекса РФ (отказ от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья). 

В ходе идентификации на рабочих местах выявлено 22 группы видов 
опасностей, 8 из которых представляют малозначительные риски (менее 
1%). 

По результатам оценки рисков на рабочих местах Учреждения рисков, 
характеризующихся как очень высоких, — не выявлено.    

Высокий риск причинения вреда здоровью выявлен только на рабочем 
месте медицинских работников Учреждения.  Риск связан в основном с 
опасностью воздействия биологического фактора: 84,4% — на рабочем ме-
сте фельдшера и 56,3% — на рабочем месте медицинской сестры.  

Существенный риск причинения вреда здоровью (от 21,9% до 50%) 
присутствует на 4 рабочих местах (младший воспитатель, водитель авто-
мобиля (ГАЗ), подсобный рабочий кухни и машинист по стирке и ремонту 
белья). 

Возможный риск (от 6,3% до 21,9%) присутствует на 25 рабочих ме-
стах, а также на рабочих местах, где присутствует высокий и существен-
ный риск. 
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Малый риск причинения вреда здоровью (до 6,3%) присутствует на 
каждом рабочем месте. 

Подробная информация о рисках на каждом рабочем месте отражена в 
индивидуальных картах идентификации опасностей и оценки рисков. 

Перечень мероприятий по снижению рисков включён в ежегодный 
план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Учреждении 
на текущий год. 

 
Приложения: 
1. Перечень рабочих мест для идентификации опасностей и оценка 

рисков. 
2. Реестр идентифицированных опасностей. 
3. Реестр оцененных рисков. 
4. Индивидуальные карты идентификации опасностей и оценки рис-

ков.  
5. Перечень мероприятия по снижению рисков. 
 
 
Отчёт составил юрисконсульт                                           О. А. Оскирко    
 

29.04.2020 г. 



Индивидуал
ьный номер 

рабочего 
места

Наименование рабочего места (должности или  профессии) Численность 
работников 
занятых на 

данном 
рабочем месте 

(чел.)
1 2 3

1 Директор 1
2 Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе 1
3 Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 1
4 Заведующий отделением 1
5 Экономист 1
6 Юрисконсульт 1
7 Специалист по закупкам 1
8 Специалист по кадрам 1
9 Специалист по охране труда 1

10 Специалист по социальной работе 2
11 Социальный педагог стационарного отделения 2
12 Социальный педагог отделения содействия семейному устройству… 2
13 Педагог-организатор 1
14 Старший воспитатель 1
15 Воспитатель 20
16 Педагог-психолог стационарного отделения 1
17 Педагог-психолог отделения содействия семейному устройству… 3
18 Логопед 0
19 Дефектолог 0
20 Музыкальный руководитель 1
21 Инструктор по физической культуре 1
22 Инструктор по труду 1
23 Заведующий хозяйством 1
24 Заведующий складом 1
25 Фельдшер 1
26 Медицинская сестра 2
27 Техник-электрик 1
28 Слесарь-сантехник 1
29 Повар 2
30 Младший воспитатель 7
31 Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания 1
32 Водитель автомобиля (ГАЗ) 2
33 Водитель автомобиля (Kia Rio) 1
34 Тракторист 0
35 Кастелянша 1
36 Подсобный рабочий кухни 1
37 Машинист по стирке и ремонту белья 2
38 Сторож (вахтёр) 4
39 Дворник 1

Итого: 73

Перечень составил:  юрисконсульт                           О. А. Оскирко

Перечень рабочих мест для идентификации опасностей и оценка рисков
БУ СО ВО "Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попеченяи родителей"



А. Б. В. Г. Е. Ж. З. И. К. П. У. Ц. Ч. Ш.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1 1. Директор 1 х х х х 1,3 х 2,5 15 6,3 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

2 2. Заместитель директора по 
воспитательной и 
реабилитационной работе

1 х х х х 1 х 2,5 12,5 6,3 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

3 3. Заместитель директора по 
административно-хозяйственной 
работе

1 х 1,9 х х 3,8 х х 11,3 7,5 х 1,9 х х х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

4 4. Заведующий отделением 1 х х х х х х х 10 7,5 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

5 5. Экономист 1 х х х х 2,5 х х 9,4 7,5 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

6 6. Юрисконсульт 1 х х х х 1,3 х х 5 5 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

7 7. Специалист по закупкам 1 х х х х 2,5 х х 7,5 7,5 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

8 8. Специалист по кадрам 1 х х х х 5,6 х х 6,3 7,5 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

9 9. Специалист по охране труда 1 х х х х х х х 1,3 6,3 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

10 10. Специалист по социальной 
работе

2 х х х х х х 1,3 10 6,3 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

11 11. Социальный педагог 
стационарного отделения

2 х х х х х х х 8,4 6,3 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

12 12. Социальный педагог отделения 
содействия семейному 
устройству…

2 х х х х х х х 7,5 6,3 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

13 13. Педагог-организатор 1 х х х х х х 1,3 9,4 3,1 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

14 14. Старший воспитатель 1 х х х х х х 2,5 3,8 6,3 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

15 15. Воспитатель 20 х х х х х х 6 15 3,1 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

16 16. Педагог-психолог стационарного 
отделения

1 х х х х х х 6 15 7,5 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

17 17. Педагог-психолог отделения 
содействия семейному 
устройству…

3 х х х х х х 2,5 15 7,5 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

18 20. Музыкальный руководитель 1 х х х х х х 2,5 9,4 3,1 х х х х х 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

19 21. Инструктор по физической 
культуре

1 х х х х х х х 10,3 3,8 х х х х х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

20 22. Инструктор по труду 1 1,9 1,4 х х х х х 10,9 11,3 х х 10 х х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

21 23. Заведующий хозяйством 1 2,8 1,9 х 1,9 х х 1,3 11,3 5 х х х х х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

22 24. Заведующий складом 1 2,8 х х 1,9 х х х 5,6 3,8 х х х х х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

23 25. Фельдшер 1 1,1 х х х 16,9 х 84,4 9,4 13,1 х х х х х 4., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

24 26. Медицинская сестра 2 х х х х 3,8 х 56,3 9,4 8,8 х х х х х 4., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

25 27. Техник-электрик 1 1,3 5 х х х х х 5,6 1,9 1,9 х 1,9 1,3 х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

26 28. Слесарь-сантехник 1 1,3 х 1,9 3,8 х 3,1 2,8 5,6 6,3 х х 1,3 х х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

27 29. Повар 2 х х 1,9 18,8 х х х 16,9 10 х х 5,6 х х 2., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

28 30. Младший воспитатель 7 1,9 х х х х 1,3 3,8 25 х х х х х х 2., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

29 31. Рабочий по комплексному 
ремонту и обслуживанию здания

1 3,8 1,9 х 1,6 1,9 3,1 х 5,6 3,1 х х х 1,3 х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

30 32. Водитель автомобиля (ГАЗ) 2 х х 1,9 7 х х х 43,8 10 х 15,6 11,3 22,5 2,3 1., 5., 6., 7., 8., 9., 
10., 11., 12.

Реестр оценённых рисков 
на рабочих местах

БУ СО ВО "Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попеченяи родителей"

№ 
п/п

Индивид
уальный 
номер 

рабочего 
места

Наименование рабочего места Работников 
на рабочих 
местах, чел.

Необходимые 
мероприятия по 
снижению риска 
(№ мероприятия)

Индекс риска по идентифицированным опасностям, выраженный в процентах по 
отношению к предельно допустимому значению



31 33. Водитель автомобиля (Kia Rio) 1 х х 1,9 3,1 х х х 18,8 6,3 х 15,6 5 6,6 2,3 1., 5., 6., 7., 8., 9., 
10., 11., 12.

32 35. Кастелянша 1 х х х х х х х 5,6 7,5 х х х х х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

33 36. Подсобный рабочий кухни 1 1,4 х 1,9 5,6 х х х 33,8 12,7 х х х х х 2., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

34 37. Машинист по стирке и ремонту 
белья

2 1,9 х 1,9 3,8 3,1 х 1,9 33,8 42,2 х х 11,3 х х 1., 2., 3., 5., 6., 7., 
8., 10., 11., 12.

35 38. Сторож (вахтёр) 4 1,9 1,5 х 2,5 х х х 2,5 5,6 х х х х х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

36 39. Дворник 1 2,5 х х 7,5 х х х 9,4 6,3 х х 6,3 3,1 х 1., 5., 6., 7., 8., 10., 
11., 12.

Реестр составил:  юрисконсульт                           О. А. Оскирко



Приложение к Сводному отчёту о проведении 
оценки профессиональных рисков от "____" 
______________ 2020 года

Необходимые мероприятия Срок внедрения Ответственные за выполнение
1. Обеспечение соблюдения норм охраны труда на 

вводимых в эксплуатацию объектах и 
оборудовании

в течение всего периода (при 
вводе в эксплуатацию новых 
объектов)

Директор, заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе, 
специалист по охране труда

2. Организация рационального режима труда и 
отдыха для отдельных рабочих мест и профессий

в течение месяца Директор, специалист по кадрам, заместитель 
директора по административно-хозяйственной 
работе, заместитель директора по воспитательной 
и реабилитационной работе.

3. Установка дополнительного освещения на рабочем 
месте 

три месяца Заместитель директора по административно-
хозяйственной работе, заведующая хозяйством, 
рабочий по комплексному ремонту и 
обслуживанию здания.

4. Соблюдение санитарно-эпидемиологического 
режима и норм гигиены труда 

в течение всего периода фельдшер, медицинская сестра.

5. Обучение в области охраны труда в течении всего периода в 
случаях, предусмотренных 
действующим законодательством

Директор, специалист по кадрам, заместитель 
директора по административно-хозяйственной 
работе, заместитель директора по воспитательной 
и реабилитационной работе, специалист по 
охране труда

6. Пересмотр действующих инструкций по охране 
труда для работников

1 раз в 5 лет Специалист по охране труда, заместитель 
директора по административно-хозяйственной 
работе.

7. Разработка инструкций по охране труда для 
работников

при необходимости Специалист по охране труда, заместитель 
директора по административно-хозяйственной 
работе

8. Организация проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников

ежегодно Директор, фельдшер, специалист по закупкам.

9. Обеспечение своевременного проведения 
предрейсового и послерейсового осмотров 
водителей транспортных средств

перед началом рабочего дня 
(смены, рейса) и по окончании 
рабочего дня (смены, рейса)

Фельдшер

10. Поставка средств защиты в течение всего периода (по 
установленным срокам выдачи)

Заместитель директора по административно-
хозяйственной работе, специалист по закупкам, 
заведующая хозяйством, заведующая складом

11. Корректировка коллективного договора в течение периода (при 
необходимости)

Юрисконсульт

12. Информирование работников не позднее 30 календарных дней 
со дня утверждения отчета 

Специалист по кадрам, специалист по охране 
труда

Перечень составил:  юрисконсульт                           О. А. Оскирко

Перечень мероприятия по снижению  рисков




