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Название проекта«Твори добро» 

        Направленность проекта: Волонтерская деятельность 

Пояснительная записка 

В нашем регионе добровольческое направление начало развиваться в 

1998 году. Была создана программа «Спешите делать добрые дела» с целью 

поддержки и развития инициатив детей и молодежи в оказании необходимой 

помощи нуждающимся людям на основе альтруизма и гуманизма. За период 

своего существования программа видоизменялась, количество ее участников 

увеличивалось. Сейчас на территории Вологодской области активно 

развивают добровольческую деятельность более 170 волонтерских отрядов. 

Добровольческая активность граждан является важнейшим фактором 

социального развития общества, так как добровольчество – сфера, дающая 

простор созидательной инициативе и социальному творчеству широких 

слоев населения, обеспечивающая важный вклад в достижение целей 

социальной политики страны и повышение качества жизни граждан. 

Волонтерство – это добровольный благотворительный труд людей на 

благо нуждающихся в помощи. Основными характеристиками волонтерской 

деятельности является отсутствие материального вознаграждения, наличие 

доброй воли ее участников. Волонтеры могут участвовать в трудовой, 

творческой деятельности, помогать в сборе средств, создавать общественное 

мнение о волонтерском движении. 

Миллионы людей делают добро. Их зовут «волонтеры», 

«добровольцы». Волонтерские или добровольческие организации - это 

свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным 

интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, 

милосердием. 

Миссия нашего волонтерского отряда – внести вклад в физическое и 

нравственное оздоровление общества, сделать жизнь окружающих светлее и 

ярче, проявить себя и реализовать свой потенциал. Делая добрые дела, 

обучаешься различным трудовым навыкам, участвуешь в реальных проектах, 

получаешь знания и профессиональный опыт. Все это просто необходимо 

нашей молодежи. Занятия волонтёрской деятельностью формируют у нас 

активную жизненную позицию, умение взаимодействовать и включаться в 

проект, умение получать и передавать информацию. 

Работа в волонтерском отряде помогает поменяться внутренне, и даже 

внешне. Взгляд из равнодушного превращается в горящий и 

заинтересованный. Сами мы обретаем самоуважение, становимся 

уверенными и привлекательными для окружающих. В дальнейшей жизни 

нам проще будет общаться, взаимодействовать и включаться в любую 

деятельность, мы сможем оказывать положительное влияние на людей, легко 

занимать лидерские позиции, проявлять в то же время толерантность и 

уважение к окружающим. 

 

 

 



Цель проекта. 

Развитие подросткового добровольческого движения в БУ СО ВО 

«Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 

Задачи проекта 

1. Изучение причин приобщения воспитанников к употреблению 

психотропных веществ, вызывающих снижение показателей здоровья детей. 

2. Вовлечение наибольшего количества воспитанников в деятельность 

волонтёрского движения. 

3. Формирование и закрепление ценностей молодёжной культуры, 

ориентированных на здоровый жизненный стиль, направленных на 

неприятие социально опасных привычек. 

4. Организация мероприятий, способствующих ориентации воспитанников на 

здоровый и безопасный образ жизни. 

5. Формирование и развитие у воспитанников навыков поведения, ведущих к 

ЗОЖ и препятствующих злоупотреблению ПАВ. 

6. Привлечение к профилактической работе коллектив центра. 

7. Разработка сценариев различных мероприятий, проводимых волонтёрами. 

Основные целевые группы, на которые направлен проект. 

Воспитанники центра в возрасте 10 – 17 лет, пожилые люди, ветераны, 

люди с ограниченными возможностями здоровья  

Срок реализации проекта: 1 год  

Качественные результаты: 

  Сформирована мотивированная группа волонтеров из числа 

воспитанников учреждения 

 Расширена сфера понимания волонтерской деятельности и возможности 

своего применения 

 Участники проекта вовлечены в качестве волонтеров в районные и 

городские мероприятия и акции 

 Создан действующий волонтерский отряд в учреждении. 

Количественные результаты: 

 Не менее 10 подготовленных волонтеров 

 Не менее 2 социальных партнеров 

 Не менее 5 акций, в которых примут участие волонтеры-участники проекта 

 Не менее 2 публикаций в СМИ 



 Не менее  5 информационных ресурсов предоставлено участникам для 

самостоятельного изучения 

 Не менее 15 воспитанникам  торжественного вручат волонтерские книжки. 

 

Содержание:  

Проект рассчитан на один  год. Он направлен на различные слои населения. 

Принципы волонтерской деятельности: 

 добровольность (никто не может быть вынужден действовать в 

качестве волонтера); 

 безвозмездность (труд волонтера не оплачивается); 

 добросовестность ( волонтер, взявший на себя обязательства 

выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца). 

Направления деятельности: 

 работа с социально незащищенными группами населения (дети-сироты, 

дети, оставшиеся без попечения родителей, инвалиды, пожилые люди, 

бездомные); 

 профилактика здорового и безопасного образа жизни, просветительская 

деятельность, направленная на профилактику наркомании, инфекционных 

заболеваний; 

 защита окружающей среды; 

 досуговая и творческая деятельность (организация свободного времени 

детей и подростков, организация концертов, театральных выступлений, 

конкурсов, праздников и др.); 

 краеведческая деятельность. 

 

Методы и формы работы: 

 проведение мероприятий; 

 рекламные акции, СМИ, газета, радио; 

 поиск партнеров; 

 разработка и выпуск печатной продукции 

 

Этапы 

1.Подготовительный этап 

Основная деятельность – социальное проектирование. 

1. Определение темы и актуальности проекта. 

2. Определение цели и задач проекта. 

3. Определение круга нуждающихся в помощи. 

4. 1.4Формирование волонтерского отряда из воспитанников центра. 

1.5.Разработка перспективного плана дел. 

2.Социальная проба. 

2.1. Проведение плановых мероприятий . 

2.2. Контроль и оценка проведения мероприятий. 

2.3. Анализ результатов деятельности. 

3. Подведение итогов (Отчеты, презентации, награждения.) 



 

Планирование  

                                                 

№ Мероприятие Сроки (дд.мм.гг) 

 1. Пополнение  волонтерского отряда 

(привлечение воспитанников в ряды 

волонтеров) Вручение волонтерских 

книжек. 

Январь  

2. Анкетирование волонтеров. Январь  

3. Акция «Подари радость» для 

воспитанников «Кадниковского ДДИ» 

Январь 

4. Экологическая акция по сбору 

вторсырья 

Февраль  

5. «Снежный десант» у храма Ильи 

Пророка   

Февраль 

6. Экологическая акция по сбору 

вторсырья 

Апрель 

7. День Победы. Акция «Георгиевская 

ленточка» 

Май  

8. Субботник. Воинские захоронения. Май  

9. Всемирный день окружающей среды. 

Субботник в Ленинском парке. 

5 Июня 

10.  Посещение приюта для животных в 

г.Соколе 

Июль 

11. Игровая программа в Ленинском 

парке г.Кадникова 

Август 

12. Экологическая акция по сбору 

вторсырья 

Сентябрь 

13. Поздравление ветеранов с юбилеем В течение года 

14. Посещение приюта для животных в 

г.Соколе 

Ноябрь 

15. Общее собрание волонтеров, 

подведение итогов работы за год. 

Создание презентации о проделанной 

работе. 

Декабрь 

Ресурсное обеспечение проекта. 

 Материально – технической базой для осуществления данного проекта 

станет Бюджетное учреждение социального обслуживания для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области 

«Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей», 

с использованием помещения, телефона, оргтехники.  

Кадровые ресурсы: 

 по согласованию специалисты БУ СО ВО «Кадниковский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей» 



Информационные ресурсы: 

 сайты: https://vk.com/id258201997 

 периодические издания: районная газета «Сокольская правда» 

 Контроль и руководство над реализацией проекта будет 

осуществляться автором проекта – педагогом-организатором Сватковой Н.В.  

Критерии эффективности, результативности проекта. 

 Число постоянных волонтеров в отряде – 10 человек 

 Активно работающие волонтеры (% от общего числа 

зарегистрированных волонтеров) – 60% 

 Участие в городских и районных акциях - 5 

 Количество проведенных волонтерских акций, мероприятий - 11 

 Процент волонтеров, покинувших программу через 6 и 12 месяцев – 

10%-12% 

 Узнаваемость организации и волонтеров – 60% - 80% 

 Удовлетворение волонтеров от программы – 100% 

 Число нуждающихся, получивших услуги волонтеров 60-80 человек 

 Позитивные отзывы получателей услуг и партнеров (количество 

благодарностей) 5-10 

 Количество публикаций в СМИ - 2  

 




