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- определение области применения антикоррупционной политики и 

круга лиц, попадающих под ее действие; 

- определение и закрепление обязанностей работников и Учрежде-

ния, связанных с предупреждением и противодействием коррупции; 

- установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупци-

онных мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполнения 

(применения). 

II. Используемые в Положении понятия и определения 

2.1. Для целей антикоррупционной политики Учреждения исполь-

зуются следующие основные понятия: 

2.1.1. Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерче-

ский подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление та-

кой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупци-

ей также является совершение перечисленных деяний от имени или в 

интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона от 

25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

2.1.2. Противодействие коррупции — деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, инсти-

тутов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-

ФЗ): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и по-

следующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и рас-

следованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупцион-

ных правонарушений. 

2.1.3. Контрагент — любое российское или иностранное юридиче-

ское или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договор-

ные отношения, за исключением трудовых отношений. 

2.1.4. Взятка — получение должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международ-

ной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, ино-

го имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имуществен-

ного характера, предоставления иных имущественных прав за соверше-

ние действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых 

им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полно-

мочия должностного лица либо если оно в силу должностного положе-

ния может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 



3 

 

общее покровительство или попустительство по службе (ст. 290 — 291 

УК РФ). 

2.1.5. Коммерческий подкуп — незаконная передача лицу, выпол-

няющему управленческие функции в коммерческой или иной организа-

ции, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказа-

ние ему услуг имущественного характера, предоставление иных имуще-

ственных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество 

передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юриди-

ческому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах даю-

щего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего слу-

жебного положения может способствовать указанным действиям (без-

действию) (ст. 204 УК РФ). 

2.1.6. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинте-

ресованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное испол-

нение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление пол-

номочий) (ч. 1 ст. 10 Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ). 

Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных дей-

ствий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, 

признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а 

также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или ор-

ганов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с эти-

ми организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются 

участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими граж-

данами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 

этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются 

поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребите-

лями услуг Учреждения, владеют имуществом, которое полностью или 

частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из 

пользования, распоряжения имуществом Учреждения (ч. 1 ст. 27 Феде-

рального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-

циях»). 

2.1.7. Личная заинтересованность работника (представителя органи-

зации) — возможность получения доходов в виде денег, иного имуще-

ства, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характе-

ра, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преиму-

ществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусмат-

ривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком род-

стве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми данное 
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лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими от-

ношениями. 

III. Основные принципы антикоррупционной 

деятельности Учреждения 

3.1. Система мер противодействия коррупции в Учреждении осно-

вывается на следующих принципах: 

а) Принцип соответствия антикоррупционной политики Учрежде-

ния действующему законодательству и общепринятым нормам: соответ-

ствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, 

заключенным Российской Федерацией международным договорам, Фе-

деральному закону от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции» и иным нормативным правовым актам, применяемым к Учре-

ждению. 

б) Принцип личного примера руководителя Учреждения: руководи-

тель Учреждения формирует этический стандарт непримиримого отно-

шения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, по-

давая пример своим поведением. 

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работни-

ков Учреждения независимо от должности в формировании и реализа-

ции антикоррупционных стандартов и процедур. 

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Учреждении кор-

рупции в любых формах и проявлениях. 

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволя-

ющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, его руководителя и 

работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учётом 

степени выявленного риска. 

е) Принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на перио-

дической основе осуществляется выявление и оценка коррупционных 

рисков, характерных для деятельности Учреждения в целом и для от-

дельных ее подразделений в частности. 

ж) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров 

и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стан-

дартах ведения деятельности. 

з) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: ре-

гулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных анти-

коррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполне-

нием. 

и) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвра-

тимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от за-

нимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае соверше-

ния ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, а также персональная ответственность руководителя 
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Учреждения за реализацию антикоррупционной политики в Учрежде-

нии. 

IV. Область применения антикоррупционной по-

литики и круг лиц, попадающих под ее действие 

4.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех ра-

ботников Учреждения, находящихся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

4.2. Настоящее Положение может закреплять случаи, при которых 

действие антикоррупционной политики Учреждения распространяется и 

на иных физических и (или) юридических лиц при условии, что эти слу-

чаи и обязательства закреплены в договорах, заключаемых Учреждени-

ем с такими контрагентами. 

V. Должностные лица организации, ответственные за 

реализацию антикоррупционной политики 

5.1. Директор (руководитель) Учреждения является ответственным 

за организацию всех мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции в Учреждении. 

5.2. Директор Учреждения исходя из установленных задач, специ-

фики деятельности, штатной численности, организационной структуры 

Учреждения своим приказом назначает лицо или несколько лиц, ответ-

ственных за реализацию антикоррупционной политики. 

5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию ан-

тикоррупционной политики в Учреждении: 

- подготовка предложений для принятия решений по вопросам пре-

дупреждения коррупции в Учреждении; 

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении; 

- разработка и представление на утверждение директору Учрежде-

ния проектов локальных нормативных актов, направленных на реализа-

цию антикоррупционных мер в Учреждении; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявле-

ние коррупционных правонарушений работниками Учреждения; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- приём и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 

к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от име-

ни иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными 

лицами; 

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте ин-

тересов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции и индивидуального консультирования ра-

ботников; 
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- оказание содействия уполномоченным представителям контроль-

но-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими ин-

спекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам преду-

преждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям право-

охранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений; 

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противо-

действия коррупции; 

- индивидуальное консультирование работников; 

- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и под-

готовка соответствующих отчетных материалов для руководителя 

Учреждения. 

VI. Обязанности работников и Учреждения, связанные с 

предупреждением и противодействием коррупции 

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в 

Учреждении в связи с исполнением своих должностных обязанностей 

должны: 

- руководствоваться положениями настоящей антикоррупционной 

политики и неукоснительно соблюдать её принципы и требования; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении кор-

рупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учрежде-

ния; 

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения или 

своего непосредственного руководителя о случаях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения или 

своего непосредственного руководителя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

- сообщить руководителю Учреждения или своему непосредствен-

ному руководителю о возможности возникновения либо возникшем у 

работника конфликте интересов. 

VII. Реализуемые Учреждением антикоррупционные мероприятия 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное обес-

печение, закрепление 

стандартов поведения 

и декларация намере-

Разработка и принятие кодекса этики и слу-

жебного поведения работников Учреждения 

Разработка и внедрение положения о кон-

фликте интересов 
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ний 

  

  

  

  

  

Разработка и принятие правил, регламентиру-

ющих вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с хозяйствен-

ной деятельностью организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договора работников 

Разработка и введе-

ние специальных ан-

тикоррупционных 

процедур 

  

  

  

  

  

Введение процедуры информирования работ-

никами работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и по-

рядка рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи обозна-

ченной информации 

Введение процедуры информирования рабо-

тодателя о ставшей известной работнику ин-

формации о случаях совершения коррупцион-

ных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами 

и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации  

Введение процедуры информирования работ-

никами работодателя о возникновении конфлик-

та интересов и порядка урегулирования выяв-

ленного конфликта интересов 

Введение процедуры информирования работ-

никами работодателя о наличии личной заинте-

ресованности  

Введение процедур защиты работников, со-

общивших о коррупционных правонарушениях 

в деятельности организации, от формальных и 

неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупци-

онных рисков в целях выявления сфер деятель-

ности Учреждения, наиболее подверженных та-

ким рискам, и разработки соответствующих ан-

тикоррупционных мер 

Обучение и инфор-

мирование работников 

  

  

Ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения коррупции в Учреждении 

Проведение обучающих мероприятий по во-

просам профилактики коррупции 

Организация индивидуального консультиро-
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вания работников по вопросам применения (со-

блюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Обеспечение соот-

ветствия системы 

внутреннего контроля 

и аудита Учреждения 

требованиям антикор-

рупционной политики 

Учреждения 

  

  

Осуществление регулярного контроля соблю-

дения внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля эконо-

мической обоснованности расходов в сферах с 

высоким коррупционным риском 

Привлечение экс-

пертов 

Привлечение внешних независимых экспертов 

при осуществлении контроля над отдельными 

видами хозяйственной деятельности Учрежде-

ния 

Оценка результатов 

проводимой антикор-

рупционной работы и 

распространение от-

четных материалов 

  

Проведение регулярной оценки результатов 

антикоррупционной работы в Учреждении 

Подготовка и распространение отчетных ма-

териалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции 

 

В Учреждении ежегодно утверждается план реализации конкретных 

антикоррупционных мероприятий с указанием сроков его проведения и 

ответственного исполнителя. 

VIII. Ответственность работников за несоблюдение 

требований антикоррупционной политики 

8.1. Все работники Учреждения независимо от занимаемой должно-

сти несут персональную ответственность за соблюдение принципов и 

требований антикоррупционной политики Учреждения. 

8.2. В случае совершения работниками Учреждения коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением должностных (трудовых) обя-

занностей они могут быть привлечены к дисциплинарной, администра-

тивной или уголовной ответственности в порядке и по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Феде-

рации. 

 

 




