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дителем Учреждения 

сведений о своих дохо-

дах, об имуществе и 

обязательствах имуще-

ственного характера, а 

также о доходах, об 

имуществе и обяза-

тельствах имуществен-

ного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних 

детей 

и в сроки, 

установ-

ленные за-

коном 

рамках действу-

ющего законода-

тельства 

1.5. 

Проведение оценки 

коррупционных рисков 

в целях выявления ви-

дов деятельности 

Учреждения и должно-

стей, наиболее под-

верженным таким рис-

кам  

До 

01.03.2022 

г. 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Проведена 

21.06.2022 г. 

1.6. 

Разработка предложе-

ний по минимизации 

или устранению кор-

рупционных рисков  

До 

15.03.2022 

г. 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Разработаны 

21.06.2022 г. 

1.7. 

Подготовка карты кор-

рупционных рисков 

Учреждения 

До 

20.03.2022 

г. 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Разработана 

21.06.2022 г. 

1.8. 

Мониторинг действу-

ющего законодатель-

ства Российской Феде-

рации в сфере проти-

водействия коррупции 

на предмет его измене-

ния 

Постоянно 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Проводится 

1.9. 

Оформление отчётных 

материалов о прове-

дённой работе и до-

стигнутых результатах 

в сфере противодей-

ствия коррупции 

Ежегодно к 

01.02.2023 

года 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Реализуется 

2. 
Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и 

информирование работников учреждения 
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2.1. 

Ознакомление работ-

ников с локальными 

нормативными актами 

Учреждения, регла-

ментирующими вопро-

сы противодействия 

коррупции 

В течение 

5 дней со 

дня приня-

тия акта в 

сфере про-

тиводей-

ствия кор-

рупции / 

при приеме 

на работу 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции, спе-

циалист по 

кадрам  

Проводится 

2.2. 

Проведение обучаю-

щих мероприятий по 

вопросам профилакти-

ки и противодействия 

коррупции (в частно-

сти информирование 

работников об уголов-

ной ответственности за 

получение и дачу взят-

ки, ознакомление ра-

ботников Учреждения 

с памятками по проти-

водействию корруп-

ции, разъяснение тре-

бований о предотвра-

щении или об урегули-

ровании конфликта ин-

тересов, обязанности 

об уведомлении рабо-

тодателя об обращени-

ях в целях склонения к 

совершению корруп-

ционных правонару-

шений) 

В течение 

года 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

09.12.2022 прове-

дение блиц опро-

са с работниками 

учреждения 

"Вместе против 

коррупции" 

2.3. 

Участие работников, в 

должностные обязан-

ности которых входит 

участие в противодей-

ствии коррупции, в ме-

роприятиях по профес-

сиональному развитию 

в области противодей-

ствия коррупции 

В течение 

года 

Директор, 

специалист 

по кадрам, 

лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Участие учрежде-

ния в областном 

конкурсе «Мир не 

продается» с при-

суждением 1-го 

места  в номина-

ции «Лучший со-

циальный ви-

деоролик анти-

коррупционной 

направленности». 

2.4. 

Участие лиц, ответ-

ственных за работу по 

профилактике корруп-

В течение 

года 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

Осуществляется 
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ционных правонару-

шений в Учреждении в 

обучающих мероприя-

тиях по вопросам про-

филактики и противо-

действия коррупции 

ствие кор-

рупции 

2.5. 

Участие работников, в 

должностные обязан-

ности которых входит 

участие в проведении 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных нужд, 

в мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия кор-

рупции 

В течение 

года 

Директор, 

экономист, 

специалист 

по закупкам, 

лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Осуществляется 

3. 
Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупре-

ждения коррупции 

3.1. 

Размещение и напол-

нение подразделов 

официального сайта 

Учреждения, посвя-

щенных вопросам про-

тиводействия корруп-

ции, в соответствии с 

требованиями установ-

ленными приказом 

Минтруда России от 

07.10.2013 г. № 530н 

Постоянно 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Реализуется 

3.2. 

Информирование 

граждан о формах об-

ращения и номерах те-

лефонов, предназна-

ченных для приёма со-

общений о фактах кор-

рупции 

Постоянно 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Реализуется 

3.3. 

Информирование 

граждан о перечне и 

содержании услуг, ока-

зываемых учреждение 

на бесплатной и плат-

ной основе (размеще-

ние информации на 

информационных 

стендах и на офици-

альном сайте Учре-

Постоянно 

по мере 

обновле-

ния ин-

формации 

Лицо, ответ-

ственное за 

информаци-

онное со-

держание 

сайта Учре-

ждения 

Проводится 
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ждения в сети «Интер-

нет») 

3.4. 

Рассмотрение и учёт 

заявлений и обращений 

граждан в порядке 

установленном  Феде-

ральным законом от 

02.05.2006 г. № 59-ФЗ 

«О порядке рассмотре-

ния обращений граж-

дан Российской Феде-

рации» 

Постоянно, 

по мере 

поступле-

ния обра-

щений 

граждан 

Директор; 

лицо, ответ-

ственное за 

учёт входя-

щей корре-

спонденции 

в Учрежде-

нии 

Ведётся 

3.5. 

Мониторинг корруп-

ционных проявлений, 

проводимый посред-

ством анализа обраще-

ний и жалоб граждан и 

организаций, посту-

пивших в адрес Учре-

ждения 

По мере 

поступле-

ния обра-

щений 

граждан 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Осуществляется 

4. 
Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности 

в целях профилактики коррупции 

4.1. 

Организация контроля 

за выполнением за-

ключенных контрактов 

по закупке товаров, ра-

бот услуг для обеспе-

чения нужд Учрежде-

ния 

Постоянно 
Специалист 

по закупкам 

Ведётся 

4.2. 

Осуществление кон-

троля за целевым ис-

пользованием бюджет-

ных средств 

Постоянно Экономист 

Проводится 

4.3. 

Проведение проверки 

качества предоставля-

емых услуг 

Постоянно Директор 

Проводится 

 

Отчёт составил: ________  О. А. Оскирко 




