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I. Общие требования. Определение сферы действия Правил. 
1.1. Правила по охране труда медицинских работников (далее — 

Правила) разработаны в целях обеспечения безопасности труда и сохра-
нения жизни и здоровья работников бюджетного учреждения социаль-
ного обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, Вологодской области «Кадниковский центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей» (далее — Учреждение) при вы-
полнении ими своих трудовых обязанностей.  

1.2. Действие настоящих Правил распространяется на работников 
Учреждения, осуществляющих деятельность в области здравоохранения. 

1.3. Настоящие Правила: 
- действуют в части, не противоречащей федеральным законам и 

иным нормативным правовым актам Российской Федерации, содержа-
щим нормы трудового права; 

- могут устанавливать дополнительные требования безопасности, не 
противоречащие государственным нормативным требованиям охраны 
труда. 

1.4. Термины и определения, используемые в настоящих Правилах:  
1.4.1. Гигиена труда — раздел гигиены, изучающий трудовую дея-

тельность работающих и производственную среду с точки зрения их 
возможного влияния на организм работающих и разрабатывающий ме-
ры, направленные на оздоровление условий труда и предупреждение 
производственно обусловленных и профессиональных заболеваний [1]. 

1.4.2. Контроль внутренний —  форма контроля качества и безопас-
ности медицинской деятельности в соответствии с Требованиями, ука-
занными в приложении к приказу Минздрава РФ от 31.07.2020 г. № 785н 
«Об утверждении Требований к организации и проведению внутреннего 
контроля качества и безопасности медицинской деятельности» [2]. 

1.4.3. Контроль производственный — деятельность Учреждения по 
обеспечению контроля за соблюдением санитарных правил и гигиениче-
ских нормативов, выполнением санитарно-противоэпидемических (про-
филактических) мероприятий при оказании социальных услуг [3]. 

1.4.4. Лицензионные требования (медицинской деятельности) — 
обязательные требования, которые связаны с осуществлением Учрежде-
нием медицинской деятельности, установлены Положением о лицензи-
ровании медицинской деятельности [4], направлены на обеспечение до-
стижения целей лицензирования и оценка соблюдения которых осу-
ществляется в порядке, предусмотренном Законом о лицензировании 
отдельных видов деятельности [5]. 

1.4.5. Санитарно-противоэпидемический режим — комплекс орга-
низационных, санитарно-профилактических и противоэпидемиологиче-
ских мероприятий, целью проведения которых является предотвращение 
возникновения и распространения инфекции в учреждении. 

Основными элементами санитарно-противоэпидемическим режима 
являются: 
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деконтаминация — процесс обработки для удаления возбудителей 
инфекционных заболеваний, в результате чего использование обрабаты-
ваемого предмета становится безопасным; 

очистка — процесс удаления видимых загрязнений, осуществляется 
водой с мылом, детергентами или ферментными продуктами, очистка 
должна всегда предшествовать дезинфекции и стерилизации; 

дезинфекция — процесс удаления, разрушения или инактивации 
микроорганизмов [6]; 

стерилизация — процесс уничтожения всех форм микробной жиз-
ни, включая бактерии, вирусы, споры, грибы. 

1.4.6. Санитарная одежда — вид одежды, предназначенный для 
предотвращения или уменьшения влияния на работника общих произ-
водственных загрязнений, а также обеспечения санитарно-
гигиенических мероприятий производственного процесса. Санитарно-
гигиеническая одежда, санитарная обувь и санитарные принадлежности 
не являются средствами индивидуальной защиты в том смысле, который 
придает этому понятию трудовое законодательство, поскольку их при-
менение обусловлено не только необходимостью защиты работника, но 
и необходимостью обеспечения санитарно-гигиенических требований 
при взаимодействии работника с иными лицами, поддержания соответ-
ствующего санитарно-эпидемиологического режима в медицинской ор-
ганизации и т.д. Санитарная одежда выдается в соответствии с санитар-
ным законодательством: СП 2.4.3648-20 [7]. 

1.4.7. Средство индивидуальной защиты (далее — СИЗ) — сред-
ство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на 
работника вредных и (или) опасных производственных факторов, осо-
бых температурных условий, а также для защиты от загрязнения [8].  

СИЗ включают в себя специальную одежду, специальную обувь, 
дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, 
рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с вы-
соты и другие средства индивидуальной защиты, требования к которым 
определяются в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции о техническом регулировании [8]. 

Порядок выдачи СИЗ регламентирован трудовым законодатель-
ством, в частности статьёй 221 Трудового кодекса РФ, Правилами обес-
печения работников средствами индивидуальной защиты и смывающи-
ми средствами [9]. 

1.5. Мероприятия и требования настоящих Правил применяются в 
процессе обучения соответствующих категорий работников Учреждения 
в форме инструктажей по охране труда на рабочем месте [10]. 

1.6. На основе требований настоящих Правил разрабатываются и 
утверждаются инструкции по охране труда для медицинских работников 
Учреждения [11]. 
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II. Описание вредных и (или) опасных производственных 
факторов, профессиональных рисков и опасностей, харак-

терных для сферы действия Правил 
2.1. При осуществлении медицинской деятельности в Учреждении 

на работников возможно воздействие вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса. 

К вредным и (или) опасным факторам рабочей среды и трудового 
процесса относятся: 

1) биологические факторы, в том числе патогенные микроорганиз-
мы — возбудители инфекционных заболеваний; 

2) химические факторы, в том числе химические вещества и смеси, 
измеряемые в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников; 

3) физические факторы, в том числе термические ожоги, порезы; 
4) тяжесть трудового процесса — показатели физической нагрузки 

на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы орга-
низма работника; 

5) напряженность трудового процесса — показатели сенсорной 
нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника. 

6) другие неблагоприятные факторы рабочей среды и трудового 
процесса, связанные со спецификой трудовой деятельности, используе-
мыми в работе оборудованием, инструментами и материалами. 

2.2. Медицинские работники имеют высокую степень риска зара-
жения инфекционными болезнями. 

III. Требования охраны труда при организации и проведении работ 
3.1. Безопасность медицинской деятельности, осуществляемой в 

учреждении обеспечивается путём [2]: 
- соблюдения обязательных требований в сфере охраны здоровья, 

требований к объектам, используемым при осуществлении деятельности 
в сфере охраны здоровья; 

- соблюдение лицензионных требований к осуществлению меди-
цинской деятельности. 

3.2. В целях организации и проведения внутреннего контроля без-
опасности медицинской деятельности Учреждением разрабатывается и 
утверждается Положение о порядке организации и проведения внутрен-
него контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 
учреждении [2] [4] [12]. 

3.3. Ответственным за организацию и проведение внутреннего кон-
троля является руководитель Учреждения либо уполномоченный им за-
меститель руководителя [12]. 

3.4. Порядок организации и проведения производственного кон-
троля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий в учреждении 
установлен санитарными правилами СП 1.1.1058-01 [3]. 

3.5. В целях предупреждения производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний Учреждение осуществляет учёт и рас-
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смотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микро-
повреждений (микротравм) работников, в порядке, установленном ло-
кальным нормативным актом Учреждения [8]. 

3.6. К работе допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр и 
не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья, прошедшие в 
установленном порядке вводный инструктаж и инструктаж по охране 
труда на рабочем месте. 

3.7. Медицинские работники должны иметь образование, преду-
смотренное квалификационными требованиями к медицинским и фар-
мацевтическим работникам, и пройти аккредитацию специалиста или 
иметь сертификат специалиста по специальности, необходимой для вы-
полнения работ (услуг) [4]. 

3.8. При заключении трудового договора работодатель обязан обес-
печить информирование работников о полагающихся им средствах ин-
дивидуальной защиты (СИЗ), санитарно-гигиенической одежде, сани-
тарной обуви и санитарных принадлежностях, а работники обязаны пра-
вильно применять выданные им СИЗ, санитарную одежду [13]. 

3.9. Оказание медицинской помощи медицинскими работниками 
Учреждения, организация и проведение основных процессов и работ в 
Учреждении в области здравоохранения, должны осуществляться в со-
ответствии с государственными нормативными требованиями охраны 
труда, установленными Правилами по охране труда в медицинских ор-
ганизациях [13]. 

IV. Требования, предъявляемые к помещениям  
4.1. Работодатель обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и 

сооружений. 
4.2. Здания и помещения Учреждения, необходимые для осуществ-

ления медицинской деятельности, должны отвечать санитарным прави-
лам, соответствие которым устанавливается в санитарно-
эпидемиологическом заключении [4]. 

4.3. Во всех помещениях величины показателей микроклимата 
должны поддерживаться на оптимальном уровне в соответствии с дей-
ствующими нормами. Содержание химических веществ в воздухе по-
мещений не должно превышать предельно допустимых концентраций 
(ПДК) в соответствии с гигиеническими нормативами [14]. 

4.4. Площадь учебных помещений и спортивного зала, количество 
комнат гигиены, помещений для стирки, сушки вещей, глажения и чист-
ки одежды в Учреждении должно быть не менее гигиенических норма-
тивов по устройству, содержанию и режиму работы организаций воспи-
тания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (р. VI) 
СанПиН 1.2.3685-21 [15]. 

4.5. В здании Учреждения должны быть отдельные помещения или 
шкафы для размещения уличной одежды и обуви [16]. 
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4.6. В составе медицинского пункта Учреждения должно быть при-
емно-карантинное отделение с изолятором (помещением для временной 
изоляции заболевших) [15] [16]. 

4.7. Медицинский кабинет размещается рядом с палатами изолятора 
и имеет отдельный вход из коридора [16]. 

4.8. Все помещения для пребывания ежедневно проветриваются. 
Для проветривания должны быть фрамуги, форточки, открывающиеся 
или откидные окна.  

4.9. Помещения постоянного пребывания и проживания оборудуют 
приборами по обеззараживанию воздуха. 

4.10. Уровни естественного и искусственного освещения в помеще-
ниях Учреждения должны соответствовать гигиеническим нормативам 
естественного, искусственного и совмещенного освещения жилых и об-
щественных зданий. [16]. 

4.11. Потолки, стены и полы всех помещений должны быть без 
нарушения целостности, признаков поражения грибком и иметь отделку, 
позволяющую осуществить уборку влажным способом с использовани-
ем моющих и дезинфицирующих средств. Используемые строительные 
и отделочные материалы не должны оказывать вредное влияние для здо-
ровья человека. 

4.12. Стирка постельного белья, полотенец, санитарной и специаль-
ной одежды работников организации социального обслуживания осу-
ществляется в прачечной. Стирка постельного белья и полотенец, лич-
ных вещей, проживающих осуществляется отдельно от стирки специ-
альной и санитарной одежды. Не допускается стирка специальной и са-
нитарной одежды на дому [16]. 

4.13. Хранение санитарной и специальной одежды осуществляется 
раздельно от личной одежды работников в индивидуальных двухсекци-
онных шкафчиках в гардеробной для работников [16]. 

V. Организации рабочих мест в целях обеспечения охраны 
труда работников  

5.1. Предотвращение негативного воздействия на организм меди-
цинских работников вредных факторов обеспечивается: 

- соблюдением санитарно-эпидемиологического режима и норм ги-
гиены труда; 

- осуществлением постоянного производственного контроля за 
уровнями вредных производственных факторов на рабочих местах ра-
ботников; 

- своевременным прохождением периодических медицинских 
осмотров с целью раннего выявления профессиональной патологии и 
предупреждения возникновения профессиональных заболеваний;  

- соблюдением установленного режима труда и отдыха. 
5.2. Соблюдение гигиенических мероприятий способствует сохра-

нению неспецифических защитных сил организма персонала, снижает 
предрасположенность их к соматическим заболеваниям и инфекциям, 



7 
 

вызываемым патогенными и условно-патогенными микроорганизмами. 
К указанным мероприятиям относятся [14]: 

- архитектурно-планировочные решения, которые в учреждении 
должны соответствовать разделу IV СП 2.1.3678-20 (Санитарно-
эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, 
сооружений при осуществлении деятельности хозяйствующими субъек-
тами, оказывающими медицинские услуги) [16];  

 - устройство и эффективная работа систем вентиляции с кондицио-
нированием и обеззараживанием воздуха (раздельное устройство для 
«грязных» и «чистых» помещений, очистка наружного воздуха от пато-
генных и условно-патогенных микроорганизмов и др.);  

- обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты 
- организация обращения с отходами, опасными в эпидемиологиче-

ском отношении. 
5.3. Обязательные требования к комплексу организационных, про-

филактических, санитарно-противоэпидемических, лабораторно-
диагностических мероприятий, направленных на обеспечение раннего 
выявления, предупреждения возникновения и распространения инфек-
ционных болезней установлены санитарными правилами и нормами 
СанПиН 3.3686-21 [17]. 

5.4. Санитарно-эпидемиологические требования к обеспечению 
безопасных условий оказания социальных услуг для детей установлены 
санитарными правилами СП 2.4.3648-20 [7]. 

5.5. Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 
помещений и зданий, в которых оказываются медицинские услуги, уста-
новлены разделом IV санитарных правил СП 2.1.3678-20 [16]. 

5.6. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследо-
вания) проводятся в целях динамического наблюдения за состоянием 
здоровья работников, своевременного выявления начальных форм про-
фессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и 
(или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового 
процесса на состояние здоровья работников в целях формирования 
групп риска развития профессиональных заболеваний, выявления меди-
цинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ. 

Частота проведения периодических медицинских осмотров опреде-
ляется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, 
воздействующих на работника, или видами выполняемых работ. Перио-
дические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, предусмотренные 
действующим законодательством [18]. 

5.7. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводят-
ся на основании выданного работодателем направления на внеочередной 
медицинский осмотр при наличии медицинских рекомендаций по ито-
гам медицинских осмотров и/или после нетрудоспособности работника 
[18]. 
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5.8. Рациональный режим труда и отдыха предусматривает норма-
тивные профессионально обусловленные нагрузки, не приводящие к 
нарушению нормативов тяжести и напряженности труда. 

Режим труда и отдыха, установлен Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка Учреждения. 

5.9. В целях снижения риска инфицирования медицинский персонал 
в процессе повседневной трудовой деятельности должен использовать 
специальную одежду и универсальные защитные устройства (приспо-
собления) [14]. 

Специальная одежда, предназначенная для повседневной работы 
медицинского персонала, может быть одноразового и многоразового ис-
пользования. 

К принадлежностям относятся маски лицевые одноразовые, меди-
цинские перчатки (латексные или резиновые), порядок замены которых 
указан в инструкции к проведению медицинских манипуляций. 

Маски обеспечивают защиту верхних дыхательных путей медицин-
ского персонала при инфекциях, передающихся воздушно-капельным 
путём. Вместо масок могут использоваться специальные респираторы с 
высокой степенью защиты. 

Индивидуальные костюмы биологической защиты (защитные ко-
стюмы 1-го типа) предназначены для работы в эпидемических очагах 
особо опасных инфекций, обусловленных возбудителями 1-2-й степени 
патогенности. 

При уходе, обследовании (осмотре) больного, проведении инвазив-
ных манипуляций, оперативных вмешательств медицинский персонал 
должен использовать медицинские перчатки (латексные, виниловые, 
нитриловые, неопреновые), обеспечивающие снижение риска инфици-
рования. 

При оперативных вмешательствах рекомендуется использование 
защитных экранов, очков, обеспечивающих защиту конъюнктивы глаз 
медицинских работников от механических повреждений и попадания 
крови и других биологических жидкостей пациента. В число защитных 
барьеров входят фартуки полиэтиленовые или прорезиненные [14]. 

VI. Требования, предъявляемые к используемому в работе 
инструменту, оборудованию, материалам  

6.1. Медицинские изделия (оборудование, аппараты, приборы, ин-
струменты), необходимые для выполнения работ (услуг) должны быть 
зарегистрированы в порядке, предусмотренном частью 4 статьи 38 Фе-
дерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» [4] [2] [19]. 

6.2. Государственной регистрации подлежат любые инструменты, 
аппараты, приборы, оборудование, материалы и прочие изделия, приме-
няемые в медицинских целях отдельно или в сочетании между собой, а 
также вместе с другими принадлежностями, необходимыми для приме-
нения указанных изделий по назначению, включая специальное про-
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граммное обеспечение, и предназначенные производителем (изготовите-
лем) для профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабили-
тации заболеваний, мониторинга состояния организма человека, прове-
дения медицинских исследований, восстановления, замещения, измене-
ния анатомической структуры или физиологических функций организ-
ма, предотвращения или прерывания беременности, функциональное 
назначение которых не реализуется путем фармакологического, имму-
нологического, генетического или метаболического воздействия на ор-
ганизм человека [19]. 

Документом, подтверждающим факт государственной регистрации 
медицинского изделия, является регистрационное удостоверение на ме-
дицинское изделие, выданное Федеральной службой по надзору в сфере 
здравоохранения [19]. 

6.3. Техническое обслуживание медицинских изделий (оборудова-
ния, аппаратов приборов, инструментов) должны осуществлять работ-
ники, имеющие необходимое профессиональное образование и (или) 
квалификацию, либо организации, имеющие лицензию на осуществле-
ние соответствующей деятельности [4]. 

6.4. Приготовление дезинфицирующих растворов, их хранение про-
водят в специально выделенных и оборудованных помещениях. На ем-
кости с дезинфицирующим рабочим раствором должны быть указаны 
его название, концентрация и дата приготовления [17]. 

6.5. Обращение с медицинскими отходами осуществляется в поряд-
ке, установленном законодательством в области обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения [2] [20]. 
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