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имуществе и обязатель-

ствах имущественного ха-

рактера, а также о дохо-

дах, об имуществе и обя-

зательствах имуществен-

ного характера своих су-

пруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей 

ленные за-

коном 

ством 

1.5. 

Проведение оценки кор-

рупционных рисков в це-

лях выявления видов дея-

тельности Учреждения и 

должностей, наиболее 

подверженным таким рис-

кам  

До 

01.10.2023 

г. 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Проведена 

10.03.2023 г. 

1.6. 

Разработка предложений 

по минимизации или 

устранению коррупцион-

ных рисков  

До 

15.10.2023 

г. 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Разработано 
10.03.2023 г. 

1.7. 

Подготовка карты корруп-

ционных рисков Учрежде-

ния 

До 

20.10.2023 

г. 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Подготовлена 
10.03.2023 г. 

1.8. 

Мониторинг действующе-

го законодательства Рос-

сийской Федерации в сфе-

ре противодействия кор-

рупции на предмет его из-

менения 

Постоянно 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Осуществляется 

1.9. 

Оформление отчётных ма-

териалов о проведённой 

работе и достигнутых ре-

зультатах в сфере проти-

водействия коррупции 

Ежегодно к 

01.02.2023 

года 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Проводится 

2. 
Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и ин-

формирование работников учреждения 

2.1. 

Ознакомление работников 

с локальными норматив-

ными актами Учреждения, 

регламентирующими во-

просы противодействия 

коррупции 

В течение 5 

дней со дня 

принятия 

акта в сфе-

ре проти-

водействия 

коррупции / 

при приеме 

на работу 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции, спе-

циалист по 

кадрам  

Проводится 

2.2. Проведение обучающих В течение Лицо, ответ- 20.10.2023 уча-



- 3 - 

 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противо-

действия коррупции (в 

частности информирова-

ние работников об уголов-

ной ответственности за 

получение и дачу взятки, 

ознакомление работников 

Учреждения с памятками 

по противодействию кор-

рупции, разъяснение тре-

бований о предотвраще-

нии или об урегулирова-

нии конфликта интересов, 

обязанности об уведомле-

нии работодателя об об-

ращениях в целях склоне-

ния к совершению кор-

рупционных правонару-

шений) 

года ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

стие в семинаре-

совещании для 

лиц ответствен-

ных за профи-

лактику корруц-

ионных право-

нарушений в гос 

учреждениях 

области 

2.3. 

Участие работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии корруп-

ции, в мероприятиях по 

профессиональному раз-

витию в области противо-

действия коррупции 

В течение 

года 

Директор, 

специалист 

по кадрам, 

лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Реализуется 

2.4. 

Участие лиц, ответствен-

ных за работу по профи-

лактике коррупционных 

правонарушений в Учре-

ждении в обучающих ме-

роприятиях по вопросам 

профилактики и противо-

действия коррупции 

В течение 

года 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Принимается 

2.5. 

Участие работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок това-

ров, работ, услуг для 

обеспечения государ-

ственных нужд, в меро-

приятиях по профессио-

нальному развитию в об-

ласти противодействия 

коррупции 

В течение 

года 

Директор, 

экономист, 

специалист 

по закупкам, 

лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Принимается 

3. Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупрежде-
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ния коррупции 

3.1. 

Размещение и наполнение 

подразделов официально-

го сайта Учреждения, по-

священных вопросам про-

тиводействия коррупции, 

в соответствии с требова-

ниями установленными 

приказом Минтруда Рос-

сии от 07.10.2013 г. № 

530н 

Постоянно 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Реализуется 

3.2. 

Информирование граждан 

о формах обращения и 

номерах телефонов, пред-

назначенных для приёма 

сообщений о фактах кор-

рупции 

Постоянно 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Реализуется 

3.3. 

Информирование граждан 

о перечне и содержании 

услуг, оказываемых учре-

ждение на бесплатной и 

платной основе (размеще-

ние информации на ин-

формационных стендах и 

на официальном сайте 

Учреждения в сети «Ин-

тернет») 

Постоянно 

по мере об-

новления 

информа-

ции 

Лицо, ответ-

ственное за 

информаци-

онное со-

держание 

сайта Учре-

ждения 

Реализуется 

3.4. 

Рассмотрение и учёт заяв-

лений и обращений граж-

дан в порядке установлен-

ном  Федеральным зако-

ном от 02.05.2006 г. № 59-

ФЗ «О порядке рассмотре-

ния обращений граждан 

Российской Федерации» 

Постоянно, 

по мере по-

ступления 

обращений 

граждан 

Директор; 

лицо, ответ-

ственное за 

учёт входя-

щей корре-

спонденции 

в Учрежде-

нии 

Реализуется. 

Учёт входящей 

корреспонден-

ции ведётся в 

соответствую-

щем журнале. 

3.5. 

Мониторинг коррупцион-

ных проявлений, прово-

димый посредством ана-

лиза обращений и жалоб 

граждан и организаций, 

поступивших в адрес 

Учреждения 

По мере 

поступле-

ния обра-

щений 

граждан 

Лицо, ответ-

ственное за 

противодей-

ствие кор-

рупции 

Жалоб и обра-

щений от граж-

дан не поступа-

ло 

4. 
Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в 

целях профилактики коррупции 

4.1. 

Организация контроля за 

выполнением заключен-

ных контрактов по закупке 

товаров, работ услуг для 

Постоянно 
Специалист 

по закупкам 

Реализуется 
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обеспечения нужд Учре-

ждения 

4.2. 

Осуществление контроля 

за целевым использовани-

ем бюджетных средств 

Постоянно Экономист 

Реализуется 

4.3. 

Проведение проверки ка-

чества предоставляемых 

услуг 

Постоянно Директор 

 Реализуется 

 

Отчёт составил: ________  О. А. Оскирко 




