
 

 



 

 

1. Общие положения. 
 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников БУ СО ВО «Кадниковский центр 
помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 4» (далее – 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, региональным отраслевым 
соглашением. 

1.2. Настоящий коллективный договор основывается на действующих 
нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом 
кодексе Российской Федерации, нормативных актах Российской Федерации и 
Вологодской области, отраслевом соглашении по организациям социального 
обслуживания Вологодской области и иных нормативных правовых актах. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения. 

1.4. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении 
могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права, с учетом мнения (по согласованию) с Советом учреждения, 
профсоюзным комитетом. Локальные нормативные акты не должны ухудшать 
положения работников по сравнению с трудовым законодательством 
Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации 
учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 
с руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая 
из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 
нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 
трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

При смене форм собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в 
порядке, установленном для заключения коллективного договора. 



 

 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.10. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профсоюзный комитет, Совет 
Учреждения: 

- учёт мнения (по согласованию) профсоюзного комитета, Совета 
Учреждения; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, предусмотренным 
частью 2 ст.53 Трудового кодекса Российской федерации и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 
предложений по её совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора, дальнейшем 
контроле, внесение изменений и дополнений в коллективный договор; 

- другие формы. 
 

 2. Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 
Уставом учреждения. Условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим законодательством, а 
также региональным отраслевым соглашением, территориальными 
соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 
работу. 

2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный 
срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 



 

 

Трудового кодекса Российской Федерации с обязательным указанием причин 
его заключения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 
трудового договора, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме. 

2.5. Трудовой договор работника с работодателем может по соглашению 
сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия 
работника поручаемой ему работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера – шести месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном законодательством; 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 
В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 
В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов. 

2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в письменной форме. 

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда, определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 



 

 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 
работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 
за два месяца, если иное не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья.   

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 
роспись с Уставом учреждения, настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами. 

 
3. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) Совета учреждения, 

профсоюзного комитета определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 
учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности); 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических, медицинских работников 

не реже, чем один раз в пять лет; 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 Трудового кодекса Российской Федерации); 



 

 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования, при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями                  
173-176 Трудового кодекса Российской Федерации; 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии 
с Положением о проведении аттестации педагогических работников 
учреждения и по её результатам устанавливать работникам соответствующие 
коэффициенты квалификационной категории при исчислении должностного 
оклада со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
4. Высвобождение работников и содействие 

их трудоустройству 
 
Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять Совет учреждения, профсоюзный комитет в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два 
месяца до его начала, а в случае, если решение о сокращении численности или 
штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 
позднее чем за три месяца до его начала.  

4.2. При сокращении численности или штата работников учреждения 
преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам 
с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком; 

- работникам, получившим в период работы в данном учреждении 
трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий 
по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы. 

4.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата работники предупреждаются 
работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 
увольнения.  

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников учреждения  работодатель обязан предложить работнику другую 
имеющуюся работу (вакантную должность) или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 



 

 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья.  

С письменного согласия работника работодатель имеет право расторгнуть 
с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения, 
выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 
работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения 
срока предупреждения об увольнении. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения 
либо сокращением численности или штата работников учреждения 
увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 
заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, 
но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия; 

3) в исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется в 
течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 
занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения 
работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

4.4. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 
возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 
матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 
законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 
инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 
81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.5. При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным 
расписанием в первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных 
должностей.  

4.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюзного 
комитета, по основаниям, предусмотренным пунктам 2, 3, 5 части первой  
статьи 81 Трудового кодека Российской Федерации, производится с учетом 
мотивированного мнения профсоюзного комитета  учреждения в соответствии 
со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.8. После согласования с работодателем кандидатур работников, 
являющихся членами профсоюзного комитета, на высвобождение 
профсоюзный комитет рассматривает каждую кандидатуру с обязательным 
приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое 
заседание.  



 

 

4.9. При получении согласия профсоюзного комитета на увольнение 
работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока 
со дня получения такого согласия. 

 
5. Рабочее время и время отдыха 

 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников учреждения определяется Правилами 

внутреннего распорядка работников учреждения (Приложение №1), графиком 
сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
председателя Совета учреждения, председателя профсоюзного комитета, а 
также условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в 
неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются в соответствии с  приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 
года N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

     Стороны договорились, что в зависимости от должности 
педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность 
рабочего времени за ставку заработной платы: 

- 20 часов в неделю – логопед, дефектолог, учитель-логопед; 
- 24 часа в неделю   - музыкальный руководитель; 
- 30 часов в неделю - воспитатель, инструктор по физической культуре, 

старший воспитатель; 
- 36 часов в неделю - педагог-психолог, социальный педагог, инструктор 

по труду. 
5.4. По соглашению между работником и работодателем могут 



 

 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 
рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 
бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения профсоюзного комитета. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, 
приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям 
(непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью 
обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-
разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только 
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 



 

 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст.99 Трудового кодекса Российской 
Федерации, работодатель может привлекать работников к сверхурочным 
работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 
женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 

5.8. Во время летнего периодаработники учреждения могут 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 
пределах установленного им рабочего времени с соблюдением всех 
требований, установленных в главе 12 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

5.9. Педагогические работники для организации летнего 
оздоровительного отдыха детей по решению администрации привлекаются к 
работе в загородных летних лагерях в порядке очереди. Освобождаются от 
работы в летнем оздоровительном лагере работники в соответствии с 
действующим законодательством (дети до 3-х лет, по медицинским 
показаниям). 

5.10.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) Совета учреждения, профсоюзного комитета. 

Продление, перенесение, разделение отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодека 
Российской Федерации. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного 
согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией. 

5.12 . Работодатель обязуется: 



 

 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст.117 Трудового кодекса Российской Федерации (Приложение 
№ 9). 

5.12.2. Предоставлять по письменному заявлению работников отпуск без 
сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней; 
- на похороны близких родственников - до 5 календарных дней. 
- в иных случаях, предусмотренных статьей 128 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 
5.13. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.           
5.14. Работники учреждения работают по графикам, составленным исходя 

из установленной продолжительности рабочей недели и утвержденным 
директором учреждения. 

5.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 
воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.16. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 
материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, 
привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление 
в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, 
установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, 
установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 
распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 
опекунов (попечителей) несовершеннолетних. 

 
6. Оплата и нормирование труда 

 
Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения социального 
обслуживания  для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
Вологодской области «Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей, № 4», разработанного на основании закона  Вологодской 
области от 17 октября 2008 года N 1862-ОЗ «Об оплате труда работников 
государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета», 
постановления Правительства Вологодской области от 28 октября 2008 года               
№ 2084 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
государственных учреждений социального обслуживания населения 
Вологодской области», Отраслевого соглашения по организациям социального 
обслуживания Вологодской области на 2015-2017 годы. 



 

 

6.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год 
исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, с 
учетом: 

а) должностных окладов;  
б) выплат компенсационного характера; 
в) выплат стимулирующего характера. 
6.3. Работникам учреждения устанавливаются должностные оклады, 

которые формируются на основе применения к минимальному размеру оклада 
(должностного оклада), установленному законом области от 17 октября 2008 
года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений 
области», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного 
уровня, коэффициента за наличие квалификационной категории. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 
платы являются 9 и 24 числа текущего месяца. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 
труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников бюджетного 
учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, Вологодской области «Кадниковский центр помощи 
детям, оставшимся без попечения родителей, № 4» (Положение № 2). 

6.6. Изменение должностных окладов работников производится: 
 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 
При наступлении у работника права на изменение ставки заработной 

платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном отпуске 
или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 
выплата заработной платы исходя из нового размера ставки (должностного 
оклада) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

6.7. Работодатель обязуется: 
6.7.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального 
и территориального соглашений по вине работодателя, а также за работниками, 
приостановившими работу в порядке, предусмотренном заработную плату в 
полном размере. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

 
7. Гарантии и компенсации 

 
Стороны договорились, что работодатель:  
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 



 

 

7.2. Ходатайствует перед органами самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам. 

 
8. Охрана труда и здоровья 

 
Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст.219 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 
работников учреждения (Приложение № 7) с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть денежные средства на мероприятия по охране труда, 
определенные соглашением по охране труда работников учреждения. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 
методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. 

8.3. Организовать обучение по охране труда и проверку знания 
требований охраны труда работников учреждения в установленные сроки. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 
перечнями профессий и должностей (Приложение № 8). 

8.7. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.8. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

8.9. Сохранять место работы, должность и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ на рабочем месте 
вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника. 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 



 

 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения (по согласованию) Совета учреждения, 
профсоюзного комитета. 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
должны входить члены Совета учреждения и профсоюзного комитета. 

8.16. Осуществлять совместно с Советом учреждения и профсоюзным 
комитетом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда. 

8.17. Обеспечивать беспрепятственный допуск в учреждение 
представителей органов государственного надзора и контроля, общественного 
профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны 
труда. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных периодических медицинских 
осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию 
лечения и отдыха работников и их детей. 

8.20. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 
путевки на лечение и отдых. 

8.21. Один раз в год информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых. 

8.22. Совет учреждения, профсоюзный комитет обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

работников учреждения; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
 

9. Гарантии деятельности Совета учреждения, профсоюзной 
организации 

 
Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение и увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельности. 



 

 

9.2. Совет учреждения, профсоюзный комитет в установленном порядке 
осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 
Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюзного 
комитета, Совета учреждения в случаях, предусмотренных законодательством 
и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника учреждения, в том числе члена профсоюза по 
пункту 2, 3 и 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации производится с 
учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профсоюзного 
комитета, Совета учреждения. 

9.5. Работодатель обязан предоставить Совету учреждения, 
профсоюзному комитету безвозмездно помещение для проведения собраний, 
заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-
массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, 
транспортом (ст.377 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений. 

В случае, если работник уполномочил профсоюзный комитет 
представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 
основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на 
счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной 
платы в размере 1%. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением заработка 
председателя и членов профсоюзного комитета на время участия в качестве 
делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 
в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 
и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету, Совету 
учреждения необходимую информацию по любым вопросам труда и 
социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профсоюзного комитета, Совета учреждения включаются в 
состав комиссий учреждения по аттестации работников, охране труда, 
социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета, Совета 
учреждения рассматривает следующий вопросы: 



 

 

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе 
работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ); 
- очередность распределения отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессией и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

 
10. Обязательства профсоюзного комитета, Совета учреждения. 

 
Профсоюзный комитет, Совет учреждения обязаны: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы учреждения по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым 
кодексом Российской Федерации, представлять во взаимоотношениях с 
работодателем интересы работников. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при присвоении квалификационной категории по результатам 
аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст.86 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 



 

 

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 159 
Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по 
летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 
новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки в Фонд социального страхования. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением страховых платежей в фонд медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссии по специальной оценке условий 
труда, охране труда и др. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработной плате и страховых 
взносов работников. 

 
11. Контроль за выполнением коллективного договора 

 
Стороны договорились о том, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на Общем собрании работников 1 раз в год. 

11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 



 

 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со 
дня подписания. 

11.8. Переговоры по заключению коллективного договора будут начаты 
за 1 месяц до окончания срока действия данного договора. 

 
Приложения к коллективному договору 

 
 
1. Приложение № 1. Правила внутреннего распорядка для работников БУ 

СО ВО «Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, № 4». 

2. Приложение № 2. Положение об оплате труда работников БУ СО ВО 
«Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 
4». 

3. Приложение № 3. Положение о премировании работников БУ СО ВО 
«Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 
4». 

4. Приложение № 4. Порядок оказания материальной помощи работникам 
БУ СО ВО «Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, № 4». 

5. Приложение № 5. Положение о стимулирующих выплатах работникам 
БУ СО ВО «Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, № 4». 

 6. Приложение № 6. График обучения ответственных лиц БУ СО ВО 
«Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 
4». 

7. Приложение № 7. Соглашение по охране труда работников БУ СО ВО 
«Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 
4».   

8. Приложение № 8. Перечень должностей работников, которым по 
условиям труда бесплатно выдается специальная одежда, специальная обувь и 
другие средства индивидуальной защиты 

9. Приложение № 9. Перечень должностей с вредными условиями труда 
БУ СО ВО «Кадниковский центр помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, № 4», которым в связи с вредными условиями труда, 
предоставляется дополнительный отпуск. 

 



 

 

 



 

 

 


